HCD,

H. ConceJo Deliberante
De Esquel

"Afio del Centésimo Vigésimo Aniversario de la Ciudad de Esquel”
“ANO DEL QUINCUAGESIMO ANIVERSARIO DEL GOLPE DE ESTADO CIVICO MILITAR, MEMORIA, VERDAD Y JUSTICIA"

ORDENANZA N° 76/2026

TEMA: RATIFICACION CONVENIO POR COLABORACION DE PERSONAL

VISTO: El Convenio suscripto entre la Municipalidad de Esquel y la Secretaria General
de la Provincia del Chubut, (Expte. N° 55/26), y

CONSIDERANDO:

Que, las partes reconocen la necesidad de establecer pautas claras de cooperacion
institucional para regularizar la situacion de los agentes Provmmales que cumplen
funciones en el Mumcnplo de la ciudad de Esquel. -

Que, el objetivo prlnCIpaI es establecer un marco normativo que garantice los derechos
del personal afectado, manteniendo todos sus derechos laborales, previsionales vy
administrativos.

Que, corresponde dictar un instrumento legal para avanzar con las acciones planteadas
en el convenio marco.

POR ELLO: EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
ESQUEL, en uso de las atnbucmnes y facultades que le confiere la Ley XVI N° 46
sanciona la presente:

ORDENANZA

ART.1° RATIFIQUESE en todos sus términos el Convenio Especifico de Cooperacion
de personal cuyo objeto es regularizar la situacion de los agentes Provinciales que
cumplen funciones en distintos sectores del Municipio de Esquel, pactando su
continuidad por el plazo de doce (12) meses, con posibilidad de prérroga por doce (12)
meses mas, manteniendo el vinculo laboral con la Provincia del Chubut, el cual se
adjunta como anexo |I.

ART.2°: Registrese, comuniquese, y cumplido, archivese.

Esquel, 11 de mayo de 2026.-
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Dada en la sala de Sesiones del H.C.D. en la 5° Sesién ordinaria del 2026, bajo Acta N°
08/2026, registrada como Ordenanza N° 76/2026.

POR TANTO: Téngase como Ordenanza Municipal, registrese, dese al Boletin Municipal
y cumplido archivese. '
SECRETARIA GENERAL-DEINTENDENCIA: 18

de mayo de 2026.
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ANEXO___ -
oRD.N°_ 16/ 2016

ACUERDQ ENTRE PROVINCIA Y MUNICIPIO POR COLABORACION DE
PERSONAL

Entre el Municipio de Esquel representado en este acto por el Sr. Matias Federico
Taccetta (DNI 26.250.195), en su carécter de Intendente Municipal, con domicilio en
Bartolomé Mitre N° 524, en adelante “EL MUNICIPIOQ”, v la Provincia de Chubut
representada por la Sra. Macarena Acuipil (DNI 36.181. 318), en su caracter de Secretaria
General de Gobierno, con domicilic en Fontana N° 50, en adelante “LA PROVINCIA”, se
celebra el presente ACUERDO DE COLABORACION DE PERSONAL, SUJeto a las siguientes
cldusulas:

VISTO:

El presente acuerdo tiene como finalidad regular la situacion de los agentes provinciales
que se encuentran cumpliendo funciones desde hace mas de un afio en distintos
sectores del I\/IUNICIPIO en virtud de necesidades operativas y de ‘colaboracién
institucional del mismo con la PROVINCIA.

CONSIDERANDO:

Que los agentes involucrados contintan revistando en la planta provincial, manteniendo
su relacién laboral con distintos organismos de la Administracién Pablica de la Provincia,
mientras desarrollan sus tareas en el MUNICIPIO.

Que resulta necesario establecer un marco normative que garantice sus derechos
laborales, previsionales y administrativos.

Que la colaboracién responde a criterios de eficiencia, cooperacién y fortalec1m|ento de

S

las politicas publicas entre jurisdicciones.
Que ambas partes reconocen la importancia de formalizar esta situacién mediante un
acuerdo que contemple las condiciones de prestacion de servicios, supervision,
remuneracion y demas aspectos administrativos.

PRIMERA -~ OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto regular la situacién de agentes provinciales que
prestan funciones en diferentes sectores del MUNICIPIO, atn cuando mantienen su
inculo laboral con la PROVINCIA, |

' 'SEGUNDA - PERSONAL COMPRENDIDO

El personal comprendido en este acuerdo serd detallado a través de Resolucién del
organismo de la Administracién Publica a la cual pertenece, detallando nombre, DNI,
cargo, dependencia de origen y destino, y fecha de inicio del nuevo vinculo funcional.
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TERCERA - VIGENCIA

Duracidn inicial

La funcién del agente en el MUNICIPIO tendrd, en principio, una duracién de un (1) afio
corrido. Durante dicho periodo, la PROVINCIA se compromete a abonar al agente la
remuneracion correspondiente por las tareas realizadas, de acuerdo a su cargo de
revista, descontando los adicionales correspondientes a las funciones que dicho cargo
implica dentro del organismo provincial de origen..

Segunda. Prérroga .

Vencido el plazo inicial, y de acuerdo con las circunstancias de necesidad, la vinculacién
podrd ser prorrogada por un (1) afio adicional, siempre bajo las mismas pautas de
resguardo del vinculo con la PROVINCIA, asf como el pago de su haberes por esta sin los
adicionales indicados en la clausula anterior.

Tercera. Destino final del agente s
Finalizada la prérroga, el agente podra:

a. Ser absorbido por el Municipio en el cual presta servicios, respetando su antigiiedad
y €On un cargo equivalente a su carg6 de revista en la provincia.

b. Reincorporarse a su puesto de- trabajo original en el organismo provincial
correspondiente. ’

CUARTA — REGIMEN LABORAL

Los agentes conservaran su relacion de empleo con LA PROVINCIA, manteniendo su
régimen de. revista, antigliedad, aportes previsionales y deméas derechos adquiridos,
mientras dure el presente acuerdo..

QUINTA — FUNCIONES Y SUPERVISION )

Los agentes cumpliran funciones bajo la supervisién del organ_vismo municipal receptor,
conforme a las tareas asignadas, sin que elio implique modificacién de su situacién de
revista.

SEXTA —~ REMIUNERACION ‘ ‘ ‘
La remuneracion sera abonada mensualmente por la PROVINCIA, segtn ‘'su Convenio
Colectivo de Trabajo, Ley o Estatuto correspondiente mientras dure el acuerdo, como

personal de planta del organismo de origen, conforme a la escala salarial vigente en el
mismo, exceptuando los adicionales. relacionados con tareas especificas del propio

rad i IV

SEPTIMA — LICENCIAS Y SANCIONES

Las licencias, justificaciones, sanciones y demas tramites administrativos seran
gestionados por la PROVINCIA, en coordinacién con el MUNICIPIO, siempre dentro del
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marco legal de Ia Ley I N.2 74, Convenios Colectivos de Trabajo o Estatutos del organismo
provincial de origen.

OCTAVA - RESPONSABILIDAD

Cada parte serd responsable por los actos u omisiones que le sean atribuibles en el
marco de este acuerdo.

NOVENA ~ MODIFICACIONES
Cualquier modificacion al presente acuerdo debers realizarse por escrito y con el
consentimiento de ambas partes.

DECIMA ~ JURISDICCION
Para cualquier controversia derivada del presente acuerdo, las partes se someten a la
jurisdiccién de los tribunales ordinarios de la ciudad de Rawson.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenar y a un solo
efecto, en la ciudad de Rawson, a los 30 dias del mes de diciembre de 2025,
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Por LA PROVINCIA
Firma:
Nombre y cargo:

Por EL MUNICIPIO
P /___/

Firma: \ o
Nombre y cargo:

. i Marisne Pafze

wacretario Legislaive

. Egncs;o Delibarante
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