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De Esguzl

ORDENANZA N® 22/2020

TEMA ADHESION A LEY I N° 621 CUPO LABORAL TRANS

YISTG: La Ley I N° 621 Cupo Laboral Trans de la Provincia del Chubut la ley nacional
26.743/12 de identidad de género, (EXPTE 156/19), v;

CONSIDERANDO:

Que los principios fundamentales establecidos en la Constitucién Nacional, Arts. 16°, 19° y
les tratados incluidos en el art.75° inciso 22), garantizan los derechos de todas las personas,
en lo que respecta a la igualded ante la Ley, v la admisibilidad en el empleo sin otra condicidn
que la idoneidad, el principio de reserva respecto de las acciones privadas de los hombres;

Que el art. 75° inc. 23} refiere que "..debe legislarse v promoverse medidas de accidn
positiva que garanticen ia igualdad real de oportunidades vy de trato, v el piens goce de los
derechos reconocidos por esta constitucién y por los tratados vigentes scbre derechos
humanos..”;

Que en el caso de las personas frans, se trata de un colectivo social que ha sido
perimaneniemente discriminado vy estigmatizade en el dmbito iaboral, entre otros tanios,
limitande y condicionando gravemente sus posibilidades de vida, Asi lo indican estudios
llevados adelante por la fundacion Huésped y A.T.T.A. (Aseciacién de Travestis, transexucles
y Transgénero de Argentina) durante 2013, dando cuenta de las profundas condiciones de
viuinerabilidad de este colectivo, en el que se asegura gue: . la precariedad laborai es una de
las coracteristicas que afecta a la poblacidn. (..} como consecuencia séle una (1) de cada 10
{diez) personas trans tienen aportes jubilatorios;

Que el informe ante la CEDAW (Convencidn para la Eliminacidn de Todas les Formas de
Discriminacidn confra las Mujeres) sobre "La situacidn de los derechos humanos de les
Travestis y frans en la Argentina”, elaborado por el INADI en el afic 2016, sostiene gue “el
acceso al empleo formal supone no séic autonomia econdmica, sine también posibilidad de
Tormacidn, capacitacidn y acceso a fa seguridad social;

u

Que, zn el mencionade informe se refiere a que *..solo el 18% de las entrevistadas tienen

emplec formal.”;

Que, segln el INDEC y el INADT se consigna un 80% de informalidad laborai hacia el interior
del colectivo Travesti, transexual y transgénere;

Que en tfai sentido, el cupo laboral permitird el acceso a ofros derechos humanos
consagradas, come son el salario digns, la obra social, el sistema previsional, etc;

Que la Ley Naciona! 26.743/12 de identidad de género establece en su articulo 1° ef derecho
al reconscimients de su identidad de género definida en su articule 2° como “la vivencia
interng e inaividual def género tel como cada persona la siente, la cual puede corresponder o
no con el sexo asignado af momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpe.
Esto puede involucrar la modificacion de la apariencia o la funcidn corporal a través de medios
farmacolégices, guirdrgicos o de ofra indole, siempre que ello sea libremente escogido.
También incluye otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los
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modales” y defermina en su Articulo 4° que: “en ninglin caso serd requisito acreditar
intervencion quirdrgica por reasignacidn genital total o parcial, ni acreditar terapics
hormoncies 4 otro Tratamiento psicelégico o médico.”

Que asi mismo, la Ley Naciona! 26.743/12 de Tdentidad de Género establece en su Articulo
12° el derecho al trato digno: .."Deberd respetarse la identidad de género adoptada por las
personas, en especial por nifias, nifios v adslescentes, que utilicen un nombre de pila distinto
al consignado en su documento nacional de identidad. A su solo requerimiento, el nombre de
pila adoptade deberd ser utilizado para la citacién, registro, legajo, llamedo y cualguier otra
gestibn o servicio, tantc en los dmbitos piblices como privados. Cuando la naturaleze de la
gestidn haga necesario registrar los dates obrantes en el documento nacional de identidad,
se utilizard un sistema que combine las iniciales del nombre, el apellido completo, dia y afio
de nacimiento v niimero de documento y se agregard el nombre de pila elegido por razones
de identidad de género a solicitud del interesado/a. Que en aquellas circunstancias en gue la
persona deba ser nombrada en piibiico deberd utilizarse Unicamente el nombre de pila de
eleccion que respete i identidad de género adoptada.”

Que el Articulo 13° de la misma Ley, establece en el dmbito nacional que "Toda norma,
reglamentacion o procedimiento deberd respetar el derecho humarno o la identidad de género
de las personas. Ninguna norma, reglamentacién o procedimiento podrd limitar, restringir,
excluir o suprimir el ejercicio del derecho a la identidad de género de las personas, debiendo
interpretarse vy aplicarse ias normas siempre a favor del acceso al misme.”;

Que, lz Provincia del Chubut ha sido pisnera en la proteccidn de los derechos del colectivo
Trans, legisionde y reglamentande el “*Cupe Laboral Trans”;

Que, en 2f articulo 87 de la Ley T N° 621, se invita a los municipios a adherir a la misma;

POR ELLG: EL HONCRABLE CONCETO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE ESGQUEL,
en uso de las atribuciones que le confiere la Ley XVI N° 46, sanciona la presente

ORDENANZA

ART. 1°: ADHIERASE, a fa Ley Provincial T N° 621.

ART. 2°: Alos efectos de dar cumplimiento al articulo 1° de la presente, la Municipalidad
de Esquel deberd ccupar en una propercidn no inferior al 0.5% (cero cinco por ciento) de la
Planta Personal Permanente, transitoric y contratado, ¢ personas Trans, cfreciéndoles
capaciteciones y formacién para que relinan las condiciones de idoneidad a fin de hacer
efectiva ocupacidn del puesto laboral, en los supuestos que sea necesarios.

Se deberd establecer reserva de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por
eiias/os, con el objeto de promover la igualdad real de oportunidades en el Empleo Pablico.

ART. 3%: A los fines de la interpretacion se entenderd por persona TRANS a quien se
autoperciba y/o exprese en un género distinto que le fue legal y/o convencionalmente
asignade al momento de nacimiento o bien un género no encuadrade en la calificacion
“rmasculine -femenino”, en particular se incluyen a las personas identificadas como travestis,
transgénerss v Transexuales,
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ART. 4°: RESERVASE las vacantes que se generen, correspondientes a los agentes que
nayan ingresade bajo régimen de la presente ordenanza o que posteriormente se hayan
incorporade a ésta norma, para ser ocupados en su Totalidad v exclusivamente por personas
Trans. Dichas vacantes no estardn sujetas a vulneracién alguna en relacidn a su efectiva
disponibilidad.

ART. B°: A los fines del efectivo cumplimiento del minimo esteblecido por la presente, todos
los poderes del Estade Municipal, deberdn comunicar a la Autoridad de Aplicacisn el
relevamiento efectuado sobre el porcentaje prescripto, precisando vacantes existentes y
las condiciones para el puesto o cargo que deba cubrirse.

ART. 6°: Serd AUTORIDAD DE APLICACION, la Secretaria de Gobierno a través del drea
de la Direccidn de Recursos Humanos v la Secretaria de Desarrolio Social.

ART, 7°: La Autoridad de Aplicacién deberd:

a} CREAR un Registro Unico de aspirantes (RUA).
b} ELABORAR programas de concientizacién gue tengan como fin remarcar Ea mpor‘mncm de
ia insercidn icboral equitativa e igualitaria.

¢} EFECTUAR las gestiones necesaries para reconocer y homelogar los cursos de
capacitecidn y formacidn desarrollados per el Municipio ¢ fin de que tengan velidez como
antecedentes en los concursos.

d} REALIZAR campafias sobre el respeto a Ea diversidad sexual, fundamentalmente en el
émbito laboral.

ART. 8°: Se encuentran alcanzados por la presente, todes las personas trans mayores de
18 {dieciocho) afios, hayen accedido o no & los beneficios de la Ley Nacional 26.743, que
rednan las condiciones de idoneidad pare el carge que deben ocupar v gue estén debidamente
inscriptos en el RUA.

ART. 9°: Ei poder Ejecutive Municipal deberd reglamentar la presente dentro de los 60
{sesenta) dias de su sancidn.

ART.10%: Registrese, comuniguese v cumplido, archivese.
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Dada en la Sala fle Sesicnes del H.C.D. en la 2° Sesion ordinaria del 2020, bajo Acta N°03
72020, registradia como Ordenanza N°22 /2020.

POR TANTS: Téngase como Ordenanza Municipal, registrese, dese ol Boletin Municipal y
cumplids, archivese.

SECRETARTA DE GOBIERNG: 30 de MAYO de 2020.
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