H. Concejo Deliberante
De Esquel
“Afio de conmemoraci6n del 30° Aniversario de la Reforma de la Constitucién del Chubut”

ORDENANZA 320/2024

-

TEMA: TEXTO ORDENADO ORDENANZA N° 244119 Y SUS
MODIFICATORIAS

VISTO: Las Ordenanzas N° 244/19 y N° 173/23 v,

CONSIDERANDO:

Que es necesario realizar un texto ordenado de las ordenanzas mencionadas
en el visto para poder organizar, reestructurar y ampliar el PLAN DE ACCION
MUNICIPAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO ya que este constituye una herramienta de
planificacién estratégica e integral que contempla la sistematizacion de
acciones y medidas, la elaboracién de diagnésticos, el monitoreo y la
evaluacion del progreso de las lineas de accién y la articulacion con los
diferentes actores que componen la sociedad.

Que a nivel municipal se ha asumido el compromiso de erradicar y prevenir las
violencias por motivos de género y discriminaciones por identidad o expresion
de género y/u orientacién sexual y promocionar los derechos de las mujeres y
personas de la comunidad LGBTIQ+;

Que la violencia de género es una problematica que atraviesa a la sociedad
toda y pone en evidencia la produccién y reproduccién de la desigualdad, la
discriminaciéon vulnerando los derechos de las mujeres y de la comunidad
LGBTIQ+Y que requiere intervenciones rapidas y articuladas;

Que resulta imperativo trabajar de manera interinstitucional para fortalecer las
capacidades locales y asi brindar proteccién efectiva ante situaciones de
violencia de género;

POR ELLO: EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE ESQUEL, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley XVI N° 46,
sanciona la presente:

ORDENANZA

ART. 1°: DEROGANSE las Ordenanzas N° 244/19 y N° 173/23.
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ART. 2°: APRUEBASE el Plan Municipal de accién para la Prevencion y
Atencién de la Violencia con perspectiva de Género, que se desarrolla segun
ANEXO | de la presente.

ART. 3° Registrese, comuniquese y cumphdo archivese.
Esquel, 6 de diciembre de 2024.-

/ i ip ves Lo

Dr. Marmno Pa ma Héctor Rubén Alvarez

Secretario Legislativo Presidente

H. Concejo Deliberante H. Concejo Deliberante
Ciudad de Esquel Ciudad de Esquel

Dada en la Sala de Sesiones del H.C.D. en la 19° Sesion ordinaria del 2024,
bajo Acta N° 27/2024, registrada como Ordenanza N° 320/2024.

POR TANTO: Téngase como Ordenanza Municipal, registrese, dese al Boletin
Municipal y cumplido archivese.

SECRETARIA DE COORDINACION: J& de dicie

Ere de 2024.

Luis |a/;0\guirre
S g Coordinacion
Municipalidad de Esquel
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ANEXO |

PLAN MUNICIPAL DE_ACCION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

CAPITULO I: DIRECCION DE GENERO Y DIVERSIDAD

CAPITULO 1I: ACCIONES INMEDIATAS DEL ESTADO MUNICIPAL EN
CONTRA DE LA VIOLENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

CAPITULO Ill: PROGRAMAS
CAPITULO IV: MESA DE INTERPODERES
CAPITULO V: DISPOSICIONES GENERALES

Dr. Marianio Palma
Becretario Legislativo
=Concejo Deliberante Do
~ Ciudad de Esquel- -, . . .- .
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- CAPITULO |
CREACION DE LA DIRECCION DE GENERO Y DIVERSIDAD

ART. 1% CREASE la Direcciéon de Género y Diversidad, en el ambito de la
Secretaria de Desarrollo Humano, Salud y Habitat, la que sera autoridad de
aplicacion del Plan Municipal de Accién para la Prevenciéon y Atencion de la
Violencia con Perspectiva de Género.

ART. 2°: La Direccion de Género y Diversidad tendra los siguientes objetivos y
funciones:

a) Asistir y acompafiar a mujeres y personas de la comunidad LGBTIQ+ en
situacion de violencia de género en todos sus tipos y modalidades y/o en
situacion de discriminacién o vuineraciéon de derechos por identidad o
expresién de género y/u orientaciéon sexual.

b) Generar ambitos de atencidn y contenciéon psico-social desde una
perspectiva interseccional.

c) Desarrollar estrategias de prevencibn de las violencias vy
discriminaciones por motivos de género en diferentes ambitos, organizaciones
sociales e instituciones publicas y privadas de nuestra ciudad.’

d) Elaborar un registro sistematizado de las situaciones abordadas, donde
consten las acciones de seguimiento, los criterios de evaluacioén y proyecciones
de acuerdo a metodologias cualitativas y cuantitativas.

e) Garantizar la implementaciéon de Programas Municipales sobre la
tematica. o

f) Planificar una estrategia anual de abordaje integral a mujeres y
Comunidad LGBTIQ+.

g) Articular y trabajar en red con organizaciones de la sociedad civil para
definir en forma conjunta estrategias a aplicar. ‘
h) Disefiar y promocionar campafias de sensibilizacion, realizar y coordinar
capacitaciones. :

i) Abordar las situaciones de violencia laboral por motivos de género u
orientacién sexual, en articulacién con la Direccion de Capital Humano y la
Direccion de Asesoria Legal y Técnica.

) Coordinar con los dispositivos de atenciéon telefénica nacional vy
provincial en pos garantizar la atencién a personas en situacion de violencia
por motivos de género en la ciudad de Esquel.

k) Implementar el cupo laboral Travesti/Trans, previsto por Ordenanza
22/20 y el Registro Unico de Aspirantes de Esquel (RUA).

ART. 3°: La Direccion de Género y Diyersidad articulara con los diferentes
actores que componen la sociedad civil, gesde e\ ambito Nacional, Provincial y

\
Dr. Mariano Palma
Bacretario Legislativo
H. Concejo Deliberante
Ciudad de Esque!
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Municipal, como asi también organizaciones intermedias que aborden la
tematica de género, para la promocién de los derechos de las mujeres y la
comunidad LGBTIQ+ y la prevencién de las violencias y discriminaciones por
motivos de género.

AkT. 4°: El Departamento Ejecutivo Municipal, podra celebrar convenios con
los organismos publicos nacionales y/o provinciales, instituciones no
gubernamentales, que considere necesario, a fin de garantizar y coordinar un
trabajo en conjunto respecto del abordaje de la violencia.

ART. 5° La Direccion de Género y Diversidad estara conformada por un
equipo técnico interdisciplinario con formacion y experiencia con perspectiva de
género.

ART. 6°: La Secretaria de Desarrollo Humano, Salud y Habitat, sera la que
articule con las distintas areas de la Municipalidad, la implementaciéon de
programas a desarrollar en este marco, autorizando la creacién de partidas
presupuestarias que sean necesarias.

CAPITULOII _
ACCIONES INMEDIATAS DEL ESTADO MUNICIPAL EN CONTRADE LA
VIOLENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

ART. 7° El Departamento Ejecutivo Municipal realizara campafias en los
medios masivos de comunicacion, (redes sociales, tv, radio, diarios digitales e
impresos) para llevar adelante la difusion, la prevencién, concientizacién e
identificacién de la violencia con perspectiva de género.

ART. 8° El Departamento Ejecutivo debera realizar anualmente una evaluacion
de los protocolos de actuacién, cuyo informe debe ser de acceso publico para
las organizaciones que trabajan en la tematica.

ART. 9° Tendran prioridad de ingreso y permanencia en los jardines
maternales municipales las nifieces de aquellas familias que estan atravesando
una situacion de violencia y qué estén siendo acompafiadas por la Direccion de
Género y Diversidad. |

. Mariane Palma

8ecretario Legisiativo

H. Concejo Deliberanis
Ciudad de Esque!
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CAPITULO 1lI
PROGRAMAS

-~

ART. 10°: CREASE el Programa Municipal de Acompafiamiento Integral a
Mdjeres y Comunidad LGBTIQ+ en situacién de violencia por motivos de
género y/o discriminacion por identidad, expresion de género u orientacion
sexual. :

ART. 11°: Este programa tendra como objeto acompafiar de manera integral y
con fundamento en los siguientes principios rectores:. consentimiento
informado, respeto y privacidad, contencibn y escucha activa, no
revictimizacion, confidencialidad, diligencia y celeridad, respeto por la identidad
de género e interseccionalidad, a las personas en situacién de violencia por
razones de genero y/o discriminaciéon por identidad, expresion de género y/u
orientacion sexual.

ART. 12° Los lineamientos basicos, que se tendran en cuenta al momento de
ejecutar el programa seran los siguientes:

a. Desarrollar dispositivos de acompafamiento integral basados en los
principios rectores ya mencionados, que promuevan la autonomia
personal y econdmica y el derecho a vivir una vida libre de violencia y
discriminacion.

b. Articular, con diferentes actores que componen la sociedad, desde el
ambito Nacional, Provincial y Municipal, como asi también
organizaciones intermedias que aborden la tematica de violencia por
razones de género y/o discriminacién por identidad, expresiéon de género
y/u orientacion sexual.

ART. 13° El Departamento Ejecutivo Municipal, celebrara convenios con los
siguientes Ministerios, Secretarias y/o Entes Autarquicos de la Provincia del
Chubut:

a) DESARROLLO HUMANO
b) EDUCACION

c) SALUD
d) GOBIERNO
e) TRABAJO
f)  CULTURA

g) CHUBUT DEPORTES
h)  Podra celebrar convenios cofy la UN.P.S.J.B y la Universidad del
Chubut, a fin de garantizar y coordinaf\un tfakajo en conjunto.

Df. : S\mo aima

8ecretario Legislative

H. Concejo Deliberante
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ART. 14° El Programa Municipal de Acompafamiento Integral a Mujeres y
Comunidad LGBTIQ+ en situacién de violencia por motivos de género y/o
discriminacion por identidad, expresion de género u orientaciéon sexual estara
coordinado por el Equipo Técnico Interdisciplinario de la Direccién de Género y
Diversidad.

ART. 15° El Programa tendra como obijetivos:

a. Reconocer el nivel de riesgo mediante entrevista personal para
determinar el tipo de abordaje a realizar en funcién al deseo, necesidad
y consentimiento de la persona en situaciéon de violencia por razones de
género y/o discriminacién por identidad, expresion de género y/u
orientacion sexual.

b. Determinar un esquema de trabajo en red con diferentes instituciones
judiciales, de seguridad, educacion, salud, cultura, deportes, entre otros.

c. Brindar, de ser necesario, contencion y alojamiento temporal en la Casa
Refugio “CUMELCAN?", a fin de resguardar la seguridad e integridad de
la mujer y personas menores de edad a su cargo, segun lo establecido

~en el Protocolo y Reglamento de dicha Institucion. '

d. Desarrollar instancias formativas y de reflexion que permitan trabajar en
torno a la desnaturalizacién de las violencias y fortalecimiento de la
autoestima de las personas acompariadas por la Direccion de Género y
Diversidad. ’

ART. 16°: Créase el Programa Municipal de Capacitacién e Insercién Laboral
para Mujeres y Comunidad LGBTIQ+ en situacién de violencia por motivos de
género y/o discriminacién por identidad, expresién de género y/u orientacion
sexual

ART. 17°: El Programa consistira en la implementacién de un conjunto de
herramientas como instancias formativas e incentivos que promuevan la
autonomia e independencia econdémica de mujeres y diversidades a travées de
la promocion del empleo y la insercion. laboral en el sector publico como en el
privado y el autoempleo.

ART. 18°% Las personas beneficiarias del Programa recibiran orientacion
laboral, participaran de cursos de, capacitacion y de un proceso de
intermediacion laboral que las vincule cpn pétenciales puestos de trabajo.

Dr. Mar%no P
g alma
ecretar‘:o Legislaﬁve
- Loncejo Deh‘berante
Ciudad de Esque]
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ART. 19°: El Programa tendra como objetivos:

a) Reconocer y acompanar los deseos y necesidades en torno a la
insercién laboral o la creacién de emprendimientos de las mujeres y comunidad
LGTBIQ+ que se acompanan desde la Direccion de Género y Diversidad.

+ b) Desnaturalizar aquellos oficios o rubros que histéricamente han sido
ocupados por varones, y que generalmente cuentan con condiciones de mayor
formalidad y mejor remuneracién, para fomentar la capacitacion de mujeres y
comunidad LGTBIQ+ en esos espacios.

c) Desarrollar talleres, capacitaciones y cursos formativos para la
insercién laboral en diferentes rubros y para la creacién o fortalecimiento de
emprendimientos, articulando con diferentes instituciones publicas y privadas.

d) Brindar talleres sobre construccion del perfil laboral, armado de CV y
acciones vinculadas a busqueda de empleo.

e) Garantizar la implementacion del Cupo Laboral Trans que supone la
incorporacién de un piso minimo de 0,5% de personas trans como Planta
Personal Permanente, Transitoria o Contratada, segtn Ordenanza 22/20.

- f) Implementar incentivos para las empresas del sector privado que se
comprometan con el Programa en la incorporacion de personal de mujeres en
situacién de violencia por motivos de género, personas. travesti/trans o no
binarias y comunidad LGTBIQ+ en general

ART. 20° Se realizaran convenios entre el Estado Municipal, y el Estado
Provincial a través de la Secretaria de Trabajo a los fines de implementar el
Programa mediante lo dispuesto en la Ley X N° 15 (antes ley 3270).

ART. 21°: Sera autoridad de aplicacién de dicho programa la Direccién de
Género y Diversidad de la Secretaria de Desarrollo Humano, Salud y Habitat o
quien a futuro la reemplace, en articulacion con la Direccion de Desarrollo.
Productivo y Emprendedurismo, o quien a futuro la reemplace.

ART. 22° Las empresas privadas locales que incorporen mujeres en situacion
de violencia de género o personas de la comunidad LGBTIQ+ bajo este
programa, recibirdn un beneficio impositivo segun determine el Departamento
Ejecutivo Municipal; a través de un régimen que se debera presentar en el
Honorable Concejo Deliberante para su correspondiente ratificacion, dentro de
los 30 dias de promulgada la presente ordenanza.

ART. 23°: Créase el Programa Municipal de Prevencién de las Violencias
de Género y Discriminacion po:t' Identidad, Expresiéon de Género y
Orientacién Sexual y de Promgcién\ de Derechos de Mujeres y

Dr. riano E\na

8ecretario Legisiative
H. Cpncejo Deliberante
Ciudad de Esquei
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Diversidades.
ART. 24°: Este Programa tendra como objetivos:

a) Transversalizar la perspectiva de género y diversidad en la
Municipalidad a fin de disefiar e implementar politicas pl’Jincas que fomenten la
igualdad entre los géneros.

b) Implementar la Capacitacién obligatoria y permanente en género y
violencia de género ‘Ley Micaela' destinada a todo el personal de la
Municipalidad de Esquel.

c) Desarrollar talleres de sensibilizacion y capacitaciones en torno a la
actuacion institucional ante situaciones de violencia de género ylo
discriminaciones hacia la comunidad LGTBIQ+ en diferentes espacios
destinados a instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales y sedes
vecinales. _

d) Diseniar y difundir en diferentes medios de comunicacién y soportes
las diversas campaifias comunicacionales estratégicas de prevenciéon de las
violencias de género y discriminaciones, y visibilizar los programas municipales
enmarcados en esta ordenanza, desde una comunicacién no sexista.

e) Desarrollar y presentar proyectos de financiamiento que fortalezcan
las politicas de prevencién y acomparamientos brindados desde la Direccion
de Género y Diversidad.

ART. 25° Los lineamientos basicos que se tendran en cuenta al momento de
ejecutar el Programa Municipal de Prevencién de las Violencias de Género y
Discriminacion por Identidad, Expresion de Género y Orientacién Sexual y de
Promocién de Derechos de Mujeres y Diversidades, seran los siguientes:

a) Concientizar y sensibilizar a la poblaciéon de que la problematica de
violencia de género y la discriminacion por identidad, expresién de género y/u
orientacién sexual es un fendémeno histérico y sociocultural y por lo tanto, su
erradicacion es responsabilidad tanto del Estado como de la comunidad en
general.

b) Brindar herramienfas a diferentes actores pertenecientes a
instituciones publicas y privadas, .que les permitan accionar de manera eficaz y
respetuosa ante las situaciones: de vuolenmas de género y/o discriminaciones
por identidad, expresiéon de genero u 'orientacion sexual.

c) Disefar e implementar campafas preventivas y permanentes,
conjuntamente con las distintas secretarias de la Municipalidad, en las diversas
actividades que se realicen, genefando (dentro del colectivo social la
concientizacién de que esta problematiga congierne a toda la ciudadania.

(

Dr.'Martane P
8ecretario Legmam
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d) Fomentar una comunicacién con perspectiva de género, no sexista y
gue respete a las diversas identidades a partir de la realizacién de materiales
orientadores y de capacitaciones en el tema destinadas a las y los
profesionales encargados de la comunicacion de los diferentes medios de la
Municipalidad asi como de periodistas y comunicadoras/es de la ciudad.

e) Organizar diferentes eventos sociales enmarcados en la prevencion y
promocién de derechos de mujeres y personas de la comunidad.

ART. 26° CREASE el Programa de Alerta Temprana para Situaciones de
Violencia por Motivos de Género, que tendrd como objetivo la deteccion
temprana de posibles situaciones de violencia de género mediante un sistema
de reporte unificado entre instituciones. '

ART. 27°: ESTABLEZCASE el uso de un Formulario de Alerta Temprana
Unico, el cual debera ser completado y enviado a la autoridad de aplicacién
cuando cualquier institucién participante detecte sefiales de una posible
situacion de violencia de género. El mismo sera confeccionado por la
autoridad de aplicacién.

ART. 28°: ESTABLEZCASE a la Direcciéon de Género y Diversidad de la
Secretaria de Desarrollo Humano, Salud y Habitat, o la que en un futuro la
reemplace, como area responsable de recibir los formularios de alerta,
evaluarlos y coordinar la estrategia de acercamiento y apoyo a la persona
afectada, articulando con otras areas mun|C|paIes y organismos de
proteccion cuando sea necesario.

ART. 29°: DISPONGASE la creacién de un protocolo de actuacion que
detalle los pasos a seguir para el llenado del formulario, el envio del
reporte y la coordinacion entre las instituciones. El protocolo incluira
lineamientos de confidencialidad y seguimiento de los casos reportados.

ART. 30°: DISPONGASE la creacion de un programa de capacitacion
peribédica para las instituciones participantes, para la identificacion de
sefiales de violencia por motivos de género y manejo del Formulario de
Alerta de manera adecuada. La autoridad de aplicacién, en conjunto con la
Mesa de Interpoderes, sera responsable de brindar dicha capacitacion.

ART. 31°: DISPONGASE la creacion de un Convenio Marco entre la
Municipalidad y las instituciones participantes, a los fines de establecer
criterios de confidencialidad y actyacion, oportuna ante la deteccion de
sefiales de violencia por motivos de ¢

secretarlo Legislativo
H. Concejo Deliberante
Ciudad de Esqgue!
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ART. 32°: ESTABLEZCASE a la Direccion de Género y Diversidad de la
Secretaria de Desarrollo Humano, Salud y Habitat como autoridad de
aplicacion de la presente ordenanza, o la que en un futuro la reemplace.

 ART. 33° ESTABLEZCASE a la autoridad de aplicacion a presentar
anualmente un informe al Honorable Concejo Deliberante sobre el
funcionamiento del Programa de Alerta Temprana, incluyendo datos
estadisticos y recomendaciones para optimizar su implementacion.

CAPITULO IV
MESA DE INTERPODERES

ART. 34°: Se conformara una Mesa de Interpoderes ad honorem, coordinada
por la Direccion de Género y Diversidad. Esta modalidad de participacion esta
principalmente vinculada a la realizaciéon de un monitoreo de las Instituciones
Puablicas, para promover acciones que permitan la articulacion entre las
mismas; promoviendo de esta manera el fortalecimiento de las Instituciones y
creando las propuestas y acciones necesarias para generar un real ejercicio
de los derechos, con el objetivo de efectivizar las respuestas y consolidar en
planos formales los mecanismos de  prevencion, atencion, derivacion,
asistencia y asesoria.

ART. 35° La Mesa de Interpoderes estara integrada por al menos un
(1) representante de:

a) Secretaria de Desarrollo Humano, Salud y Habitat de la Municipalidad
b) Honorable Concejo Deliberante; de cada bloque.

c) Consejo Municipal de la Mujer de Esquel

d) Juzgado de Familia.

e) Juzgado Penal.

f) Ministerio Publico Fiscal.

g) Comisaria de la Mujer.

h) Policia Comunitaria.

i) Ministerio de Desarrollo Humano de la Provincia.

A

Dr. ao Palma
8ecretario Legisiative
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m) Universidad de la Patagonia San Juan Bosco

n) Organizaciones civiles que aborden la tematica de violencia por motivos

Ed

de género y/o promocion de los derechos de las mujeres y comunidad
LGBTIQ+.

ART. 36° La Mesa de Interpoderes, tendra como funcién central:

a) Actuar como instrumento de caracter técnico, investigativo y politico
destinado al monitoreo, recoleccion, produccién, registro y sistematizacion
de datos, generar estadisticas e informacién sobre violencia con

b)

c)

d)

e)

ART.

perspectiva de género.

Elaborar informes y propuestas de actuacién en materia de violencia con
perspectiva de género

Crear grupos de trabajo para el desempefio de las funciones de estudio,
debate y propuesta de cuantas cuestiones les sean planteadas. A estos
grupos de trabajo podran incorporarse, personas expertas en razén de
sus funciones, dedicaciéon o conocimientos.

Asesorar a la administracién Municipal y demas instituciones implicadas,
en materia de violencia por motivos de género, asi como constituir un
foro de intercambio y comunicacién entre organismos publicos y la
sociedad. S
Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas para el mejor
cumplimiento de sus fines.

37°: La condicion de miembro de la Mesa de Interpoderes no dara

derecho a percibir retribucién econdémica alguna.

CAPITULO V
DIPOSICIONES GENERALES

ART. 38° Se establece que, en todos los registros administrativos, aun en los
registros que las autoridades publiquen -como el Boletin Oficial- se preserve y
resguarde la identidad de la persona en situacion de violencia por motivos de
genero.

ART. 39: ADHERIR en todos sus términosia la ley provincial XV N° 12 (D.J.P)
de “Establecimiento de politicas Publicas|destinaja a prevenir la violencia

familiar”.
Dr. Ik aima
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ART. 40: ADHERIR en todos sus términos a la Ley Provincial XV N° 26 (D.J.P)
de “Proteccion Integral e igualdad de oportunidades y equidad de género”.

ART. 41°: Registrese, comuniquese, y cumplido, archivese.

Drm«? Palma
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