H. Concejo Deliberante
be Esquel

ORDENANZA N°® 80/18

TEMA: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO BE bEs PARA JOVENES
ADULTOS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE ESQUEL - CREACION BEL FONDO
ESPECIFICO

VISTO:La Ley 24901 “Sistema de Prestaciones Bésicas en Habilitacidn v Rehobilitocion
Integral a favor de las Personas con Discapacidad y su Decreio reglamentario N 1103/9%; 1
ley Nacional N® 26.378 (Ratificacidn Convencidn sobre los Derechos de les Pereanas o
Discapacidad y su protocolo facultative) y, el Decreto 762/97, por 2l gue 32 crea ¢! Sistems
Unico de Prestaciones Bdsicas para Personas con Discapacidad, crean lo estructura Juricion
institucional necesaria para la implementacidn del Sistema de Prestociones Bdsicas narG
Personas con Discapacidad (Expte. 39/18)y,

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Dia procurard fundamentalmente brindor contencién o personus gue por gl
hivel severo o profundo de su discapacidad o estén en condiciones de beneficiarse ce
programas de educacion, de empleo protegido v/o rehabilitacion, y traturd en todes los casas
de estimular intereses y desarroliar apiitudes en los beneficiarios para aleanzar en coda coso
el mayor nivel de desarrollo posible.

Que el grado de dependencia de lus personas cor discapacided que potencialimente utiiizon los
servicios del Centro de Dia, es tal, que impide su inclusién en e dmbito aducative y leberal v cue
por su edad excede la posibilidad de escolaridad.
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Que el Centro de Dia se define como una estruciura que brinda una instancia fFavorable pare b
lnciusidn social constituyendo el marco iddneo para garantizer la contencidn, proteccisn vy
asistencia integral de los concurrentes. ' ‘

Que en el Centro de Dia se trabajard fundamentaimente para favarecer ¢l srocese de inclusisa
autovalimiente y socializacidn, desarrollando habilidades para las actividodes de lo vide digsia y
bdsicas cotidianas, logrando la mayor independencia pesible.

Que esta Institucidn debe brindarle a los concurrentes las mejcres prestuciones v aue
entendemos que la vida no es solo adquisicién de informacién y conotimiento v posivilided ce
trabajo, sino que es también ocio, participacidn, experiencia y aprendizaje permanente v que
todos tienen derecho a la mejor calidad de vide posible legrands gue posean una identideg
propia, se infegren a un grupo de frabajo o de vids, se contacten con la realidad, vivan sus
frustracicnes y sus alegrius, brinddndoles ur continente afectivo.

PUR ELLO:  EL HONORABLE CONCEIO DELIBERANTE DE LA CTUDAS BE ESGUEL, on
use de las atribuciones que le confiere la Ley XVE N° 44 sancionn I sresente

ORDENANZA

ART, 17: DEFINASE Centro de Dia dz la siguiente manera: “Es e} servicio que se brindard o

Joven o adulto con discapacidad, con alio grade de dependencia, con ¢l objeto de posibilitar &
G adecuado desempefic en su vida cotidiena, mediante la implementacidn de actividades

tendientes a alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus potencididades, '

€l Centro de Dla procurard, fundamentalmente, brindar atencidn a personas con discopacitad

que no estén en condiciones de beneficiarse de programas de educacidn, inclusidn leboral v/e

rehabilitacidn, y tratard en todos ios casos de estimular intereses v desarrollar optitudes an

los beneficiarioz para alcanzar en cada caso el mayor nivel de desarrollo posible”. '

ART, 2°: Objetivos. A través de las actividades gue se desarrollen se procurard alcanzas toz

siguientes objetivos especificos: ' :
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a. Lograr la médxima independencia personal,
b. Adquirir hdbitos sociales tendientes a la integracion social.
¢. Integrarse adecuadamente af medic familiar de pertenencio.
d. Evitar el aislamients en el seno familiar o institucional,
e. Desarrollar actividades ocupacionales previamente seieccionedas y orgonizatcs
acuerdo a los posibilidades de los concurrentes
T. Apoyar y orientar ¢ {o familia.
g. Implementar actividades tendientes a lograr la particisacidn de log concurrentes
en programas de accibn comunitaria, acordes con sus posibilidades.
h} Mantener las conductas de autovalimients adquirides que se puedan purdu 5O
desuso o cambios funcionales.
ART. 3% Usuarios. El Centro de Dig estard destinado o personas con discapacioed, con 4f
grado de dependencia que hayan excedido la edad escolar v que se encuentren imposi bftk‘m'z:ias;
de acceder a la capacitacidn y/o ubicacidn laboral protegida.
Los usuarios se agrupardn por zdad vy diagndstico funcional en servicios independientes,
pudiendo compartir el equipo directive, bésico v técnico asistencial,
ART. 4°: Pautas de ingreso v egreso:
I) Ingresc: Las condiciones para e ingress son las siguientes:
a. A partir de la edad de dieciséis (16} afios v con fimite mixime ce
cincuenta (50} afios de edad.
b. Cumplimiento de un perfode de adaptacién, de tres (3) meses come
minime coma concurrente condicional
c. Certificado de discapacidad otorgade por autorided competente [Junve
evaluadora del H.Z. Esquel).
Informe de derivacién del estaslecimients anterior (31 s hubiese ).
Documentacidn personal.
No padecer enfermedades infecto - contagiosas, para lo cual se deberd
presentar los andlisis pertinentes. P
I}  Condiciones de permanencic:
a. EBvidenciar conductas que aseguren su integridad fisica v la de logiotros

oo

asistentes,

b. Cumplir lus pautas y normas estipuladas para el “r‘LHL onaiiento cel Centeg
de Dia.

¢. Justificar las inasistencias, mediante previo avise o certificacisn médica
en su taso.

d. No exceder de los 20 dias dz ausentismo injustificads en el afio.
ITI} Egreso: Las causas de egreso de un concurrente pueden ser:

a. Alcanzar niveles de desarrclle que le pas”mwm' acceder @ servicios
laborales adecuados a su nueva situacién.,

b. Modificacidn o agotamiento de sus condiciones psico-fisicas de forma +al
gue sea impesible su permanencia en un centro de dic, v requisra pard su
atencién ofro tipo de servicio especializado,

¢. Cambios en su situacidn socio-familior que imposibiliten su permanencic
(enfermedad v/o fallecimiento de log pocres, mudanzas, $fuaciones
econdmicas criticas del grupo familiar, y en general todas aguelles cousas
que derivan en la infernacidn de la persona con discapacided).

ART. 5°: Tipo de prestacidn &l CENTRG DE DIA e< un models P!’“CSJ'GCWW{IE da:-‘§ rade
rehabilitacidn predominantemente psicosocial de los adultos mayores:

Se basard en un Programa de Actividades que estard a cargo dz un 1 zquipo Interdisciplinario,
Incluye el fortalecimiento de la red vincular, la integracidn social, el deserrolle de actividedes
con caracteristicas autogestivas, fa prevencion en salud v fa prestacidn alirmeraria

La atencidn se brindard en grupos organizados a partir de criterics de edad condiciones
psicofisicas de los integrantes y actividades a reclizar. La modalidad serd ambulatoria

La atencidn individual también deberd ser contemplada en cade cazo en particulor para o
atencion de ciertos aspectos especificos.
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Modalidad: ambulatoria.
Cartidad de personas con discapacidad por grupo: preferentemente hasta 10 persenas
ART. 6° Eoauips técnico Profesional: El establecimienic debe contar con th eguino
interdisciplinaric que utilizando la metodologia propic de cada discipling establezeo:
~diagndstico psicofisico.
-situacién socio Tamiliar.
-prograta de actividades.
-evaluacisn del plan de prestaciones.
Para elle deberd contar con la participacién de las siguientes dreas: Servicio Social, Terasic
Ocupacional, Psicologia, Actividad Fisicay los servicios de:
-Alimentacidn.
-Enfermeria.
-Administracién.
-Traslade.
El Centro de Dia deberd contar con un equipo Técnico Profesional bdsico, para una poblacién ce
aproximadamente sesenta (60} usuarios:
Eguipo Bdsico:
a. 1 Director
b. 1 Terapista Ocupacional
c. 1 Médico
d
e

1. 1 Psicélogo
. 1 Asistente Social
f. Orientadores {preferentemente 1 hasta 10 concurrentes)
g. Auxiliares de Orientadores {preferentemente 1 por turns)
Profesionales segtin discapacidad:
h. 1 Kinesidlogo o Psicomotricista
i. 1 Musicoterapeuta.
J- 1 Foroaudiélogo

El director y profesionales y técnicos mencionades en log incizos b), ¢}, dY, 2), ) v o) 80 ce
participacidn bdsica v los sefialados en los incisos k), 1) v 1) deberdn encontrarse en los
diferentes servicios de acuerdo con la patologia que se traten

La concurrencia del Director, Orientadores v Auxiliares de Orvientadores af Cenro de Dig
deberd ser permanente (asistencia diaria), no asi ia del reste de fos profesionales aue puede
alternarse de acuerdo con los reguerimientos de la programacidn,

El perfil técnico profesional del Director, Orientadores v Auxiliares de Orizntaderes dzl
Centro de Dia serd ! siguiente:

- Podrdn desempefiarse como Directores, profesiondles v /o docentes especializades con
incumbencia en los aspectos asistenciales, Terapduticos y educativos.

« Podrdn cumplir el rol de Orientadores, profesionales, técnicos especializadog v/o docentes
con formacién afin a la discapacidad y capeacitacion en la acvividad especifica, estudiantes de
carreras afines cursando los dos Ultimos afios y maestros comunes capocitados o tal fin

« Podrdn cumplir el rol de auxiliares de Orientadores, profesionales, véonicos especializados v/o
docertes con incumbencia en los aspectos asistenciales, terapéuticos v/o educatives, asf como
estudiantes de carrera afin o auxiliares de enfermeria. '

El DIRECTOR, serd responsable de la programacifn, ejecucidn y supervisidn del pregramea oe
atencion de la poblacidn concurrente.

Entre sus funciones se contardn:

- supervisar el funcionamiento general del centro.

- coordinar les actividades de los distintos miembros del equipa.

- promocionar reuniones periddicas del equipo, informativas, formativas v de evaluncida.

- supervisar los servicios administratives, domesticos y de mantenimiento,

!
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ART. 7°: Servicios y actividades. £l Centro de Dia deberd disponer para la atencidn de sus
concurrentes lo siguiente:

a) Atencién médica: actualizacidn de diegndsticos, prondsticos y tratamientod. Preseripcion
y/0 control de medicamentos y estudios especificos. Derivacidn v coordinacidn con viras
servicios médicos especializados donde recibe atencion el concurrente.

b} Apoyo familiar v/o individual: se desarroliarén acciones tendientes a fortalecer los
vinculos con el grupo familiar del concurrente y dezarrollor otros nuevos con oiros
integrantes del medio donde se desenvuelve. |

c) Actividades de integracién: desarrollo de actividades integradas en el Cenfro de Dig,
privilegiando el dmbito familiar v comunitario, de acuerds con las pusibilidades de fos
concurrentes. Se procurard lo utilizacidn de recursos comunitarios, promoviends o
realizacién de paseos a pie, ¢ en fransportes piblices o privados, festejos y juegos
socializadores, participacidn en espectéculos pablicos, efe., teniendo en cuente en tocos
los casos las caracterfsticas y posibilidades de la poblacién concurrente.

d) Actividedes de la vida diaria: se contemplard todo lo relative a la adquisicidn y
tantenimiento de hdbitos de higiene, dimentacidn, vesTtido, hogar, ete.

e) Actividades laborales no productivas: Desarrolls de diferents vioe de actividades de
acuerdo con las aptitudes ¢ infereses de los concurrentes, procurando alcarnzar el meyvor
grado de auterrealizacidn posible (trabajo con cerdrmica, papel, cartdn, mimbre, Yelag,
etc)

T) Actividades de Expresién Corporal o Educacién Fisica: se desarrollardn actividades de
Tipo recreativo, con juegos de iniciacién a nive! individual o grupal gue permitan altonzar
el nivel mds amplio posible de comunicacidn v expresion,

g) Ofras actividades: Se implementardn actividades indivicuales y/o grupales tendientes o
establecer un canal de comunicacisn, infegracidn, expresidn, ete. que quedardn o criveric
del equipo profesional teniendo en cuenta el perfil poblacional de cada servicio.

Estas actividades deberdn ser planificadas de acuerdo a lus caracteristicos particulares re

cada servicio, estableciéndose como vélida cualquier ectividad que zstimule o infeqrasdisa,
comunicacién, autonomia v /o expresién del concurrente y que esté enmarcada'en 2! plan de
Tratamiento individual v la planificacién del dispositive de atencidn. Dichas actividades serdrn
coordinadas por docentes, técnicos y/o profesionales con formacidn en I discapacidad v
capacitacion especifica. -

£l Programa de actividades a desarrollar seglin la planificacion cnual presentada por o
direcciéh del centro de dia, tendrd como objetivos: *
- Lograr el bienestar psicofisico y social de log concurrentes, a fin qug’ permanezean
activos y productivos en su medio. '
- Prolongar el grade de independencia er las actividades de ia vida diaria y otras
dedesempefio cotidiano, desarrollando la capacidad necesaria para gue puedan vedtirss,
higienizarse, alimentarse v trasiadarse.
- Desarrollar sus potencialidades v habilidades, propiciande la  participacidr: o
creatividad, la gratificacidn y el fortalecimiento de la cutoestima, ;
- Promover el intercambic persenal, enire si con familiares, amigos v la cornunidad, BOCG
el mantenimiento y/o reinsercién activa en sus grupos de pertensncia,
- Fortalecer la red vincular,
- Bvitar la institucionalizacién.
Todas lus actividades deben estar debidamente registrades por los respectives responsabies
debiendo formar parte de la ficha o registro individual de ceda coneurrente, | -
ART. 8% Frecuencic de atencidn: Por lus caracteristicas de! servicio el misme  deberd
funcionar de la siguiente manera:
o Jornada Simple: no menos de 4 {cuatre) horas. Tncluye una colacidn,
e Jornada Doble: no menos de 7 (siete} horas. Incluye desayuno, elmuerzo v metienda,
siempre que el horario de funcionamiente del servicio sl o oermita
e Jornada reducida: Jornada simple o doble de uno o tres dias de la semane.,
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Las actividades se desarrollardn durante todo el afio, pudiéndese Interruwnis por vaceciones en
aquellos casos que la situacién socio-familiar de los concurrentes asi o permita,
ART. 97: CREASE un Fondo Especial destinado exclusivamente para otender v solveatar gostos
derivados de lus actividedes propias del Centro de Dia para Personas con Digcapacidad de g
Ciudad de Esquel, que estard constituido por los recurses que se originen en lns siguientes
conceptos:
a) El presupuesto Municipal afectado al Centro de Dia para Personas con Discapacidad,
b} Los recursos derivados del 100% de la recaudacién por sage de las Obras Secicles
Institutos y Entidades de Medicinas pre pagas. '
¢) Las Donaciones y aportes de Instituciones y personas.
d) Todo otro aporte de entidades piblicas v/o privadas que puedan gestionarse desde o
Direccidn del Centro de Dia.
ART. 10% FLTENSE los recaudos necesarios para la implementacion de una cuenma zsoecis
los fines del Articulo 9 de la presente Ordenanze,
ART. 11% AUTORIZASE ol Deportamento Ejecutive a realizar los  cdecuocionzs
presupuestarias para la aplicacidn de la presente Ordenanza, en particuler o crear log partidas
correspondientes en el Presupuesto de Recurses v Ercgrciones, dependiendo de la Secrereric
de Desurrolio Socidal.
Bl Departamento Ejecutive Municipal deberd formuler un Reglaments  ZLavernc
Funcionamiento del Fonde, en el que se establecerdn los mecanisimos presupuestarios
seguimiento y control. ‘ -
ART, 129 CREASE una Comisidn auditora de la cuento es special que estard conformade poe
Director/a del Ceniro de Dia, representante del Conseio Municipel de Discapacidad, v
Director/a Municipal de Discapacidad, un resresentante del HCD v un regresentante de ios
familiares de los asistentes al Centro de Dia. _ '
Dicha Comisidn elevard un informe anual de su labor of Consejo Municipal de Discapacidad o
Departamento Ejecutivo Municipal vy ol Honorable Concejo Deliberante.
ART. 13°: A partir del Plan de Trabaje anual propuesto por la Direceidn c:‘f** Cerire de Dla y
aprobado por el Consejo Municipal de Discapacidad, la Comisidn auditore detarminard 2| destine
del excedente de este Fondo Especial. En primer Términe, el Fondo Especial a?m:m reintegear
ala Secretaria de Hacienda los aporves efectuades por sobre el presupueste aprobada.
ART, 14% La gestion operativa de! fondoe estard a carge de la Secretaria de L»m.u,t.dr
Municipal.
ART. 15°:Registrese, comuniquese, v cumplido, archivese. -
Esquel, 24 de Mayo de 2018
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Moatieln Sinchez Uyribe }f@?ge Sty
Secretarin Legisiativa f‘ Presicente .
H. Concejo Deliberante H. Fonceio Deliberalyta\
Ciudad de Esguel JCIudsd de Esgi.el

Dadgjen la Sala de Sesiones del HLD. en la 6° Sesidn Ordinaria del EGL‘B cho 4
registrada como Ordenanza N®80/18.
POR_TANTO: Téngase como Ordenanza unicipal, registrese, dese «f Boletin Municipal v
cumplide, archivese,

SECRETARIA DE GOBIERNG: c4 delwmisie 2018.

Arg. SERGIO ONGARATO
Intendente

Municipalidad de Esquel

Municipaligad de Esquey



