H. Concejo Deliberante
De Esguel

ORDENANZA N° 312/15

TEMA: ACTUALIZACION MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL PRIMER
NEVEL DE DEPENDENCIA DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO DE LA
MUNICIPALIDAD DE ESQUEL

YISTO: La Ord. 39/15 que aprueba el Manual del Primer nivel de Dependencia del
Departamento Ejecutiva; (Expte.42/15)y

SONSIDERANDO:

Que, la cifada Ordenanza establece el Régimen de’ Administracién de la Estructura
Crganizativa de la Municipalidad de Esquel, elaborada en un todo de acuerdo a las
necesidades del ejercicio 2015.

Rue, se ha producido un cambio de gestidn en el Departamento Ejecutivo, y plantea la
necesidad de adecuacién de la Estructura Actual para adecuarlo al presupuesto de
recursos y gastos presentado para el Ejercicio 2016,

Rue, 2n cumplimiento de lo establecido en el Art 2 del Anexo I de la Ordenanza N°
213714, la  esfructura organizativa DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO de
‘a Municipalidad de Esquel serd formulada en términos de un MANUAL DE
ORGANIZACION (en adelante MO).

Que, se han llevado a cabo los andlisis técnicos necesarios y adecuados sobre la
esfructura organizativa del primer nivel de dependencia directa del titular del
Departamento Ejecutivo.

Que, dichos andlisis se han convalidado con los responsables a cargo de todas las
unidades organizativas.

Gue, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6) Inc. a) de la Ordenanza 213/14,
la Comisién Municipal de Estructura ha evaluado el Manual de Organizacidn vy
recomendado al titular del Departamento Ejecutivo la elevacién del Manual de
Organizacién al HCD para su consideracidn.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el Art 10) Inc. b) el titular del
Uepartamento Ejecutivo ha presentado el Manual de organizacion al HCD con
recomendacion favorable, '

POR_ELLQ: EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
ESQUEL, 2n uso de las atribuciones que le confiere la Ley XVI N° 46, sanciona la
presente

ORDENANZA

ART.1°: APRUEBASE el Manual de Organizacidn del Departamento Ejecutivo,
Ejercicio 2016, que se adjunta como Anexo I, modificatorio del Manual aprobado por
Crd. 39/15; con el siguiente contenido, a saber:

a Marriz de Corresponsabilidad entre las Unidades Organizativas, mediante la cual
se identifican los procesos de gestién que debe llevar a cabo el Departamento
Ejecutivo y el alcance de responsabilidad de cada una de las unidades respecto de
los mismos, identificando en cada caso: 1) las Responsabilidades Misionales de cada
una, 2) las Intervenciones vinculantes y no vinculantes sobre las responsabilidades
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misicnales de ofras unidades, a los fines de asegurar y promover la adecuada
crtictlacidn y sinergia entre las mismas y 3) las Gestiones complementarias de
cada unidad para asegurar el adecuade funcionamiento interno de las mismas.

b La 3descripcién del alcance de las corresponsabilidades antes mencionadas para
cada unidad, y

¢) Las plantas de puestos actuaimenie financiadas en cada unidad organizativa,
clasificadas segiin el Clasificador de Puesios de Trabajo establecido por la
Ordenanza 213/14. - ®

ART.27: APRUEBASE, en cumplimiento del procedimienio de lo establecido en el
A2 10 Inc. b) de la Ordenanza 213/14, la creacidn de una unidad 1.1.8 Secretfaria de
Culture v Educacidn; 119 Secretaria Ambiente; 1140 Secretaria de Planificacidn,
Estudios y Proyectos y de fres puestos de trabajo nivel 9 titular de unidad en la
nanta de puestos de la misma para su correspondiente cobertura.

ART.3: APRUEBASE, en cumplimiento del procedimiento de lo establecido en el
A~+ 10 Inc. b) de la Ordenanza 213/14, la creacidn de seis unidades Subsecretarias y
dz seic puestos de trabajo nivel 9 fitular de unidad en la planta de puestos, de
acverds al siguiente detalle:
~ Subsecretaria de Gobierno en el ambiio de la Secretaria de Gobierno.
~ Subsecretaria de Modernizacién del Estado Municipal en el dmbito de la
Secretaria de Gobierno.
~ Subsecretaria de Hacienda, en el dmbito de la Secretaria de Hacienda.
-~ Subsecretaria de Obras Publicas en el dmbito de la Secretaria de Obras, v
Servicios Piblicos.
- Subsecretaria de Espacios Verdes en el dmbito de la Secretarfa de Ambiente.
~ Subsecretaria de Gestién Ambiental en el dmbito de la Secretaria de
Ambiente,

ART.4%: ENCOMIENDASE al titular del Departamenio Ejecutivo a proceder a la
dzfinicién de la estructura organizativa dependiente de todas las unidades del Manual
dz Organizacidn aprobado por la presente, hasta el nivel de unidades que resulte
‘zcesario v en un todo respetando los alcances de responsabilidades establecidos en
el mismo y la metodologia y criterios establecidos en la Ordenanza 213/14.

4RT.B°: Registrese, comuniquese al Departamento Ejecutivo y cumplido archivese.

Zzguel 17 de Diciembre de 2015,

Jorge ILUT_I](.’H:“{

Presidente ! -

= Ceneeia Deliberante H. Cencejo Deliberpmte
Ciidad Jde ES(_?I-IC’I "\ Ciudad de Esqlf,_gl \\'
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MUNICIPALIDAD DE ESQUEL

ANEXO |

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL
DEL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Ejercicio 2016

- CONTENIDO:

1.A) Matriz de corresponsabilidad entre las
unidades organizativas

1;B) Résgaonsabilidades y Plantas de Puestos
de Trabajo de las unidades organizativas
directamente dependientes del titular
del Departamento Ejecutivo
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achmana LepisliEliva
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MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD GE ESQUEL EJERCICIO 2016

1.A} MATRIZ DE  CORRESPONSABILIDAD ENTRE LAS UNIDADES
ORGANIZATIVAS

La Matriz de corresponsabilidad entre 1as unidades organizativas del Departamento
Ejecutivo identifica la lista de procesos de gestién que deben ejecutarse para al
cumplimiento de la mision de la Municipalidad y, de forma integral, la participacién de las
diferentes unidades organizativas del primer nivel de dependencia respecto del titular del
Efecutivo, segin los siguientes alcances de responsabilidad:

PM:  Participacién en procesos con el cardcter de Produccién Misional para la unidad
respectiva, por corresponder a su misién esencial

v Intervenciones vinculantes en procesos cuya PM corresponda a otras unidades, lo
cual implica autorizacién previa en aspectos especificos que se requieran para la
adecuada articulacidn intra instruccional y/o el cumplimiento de normativas
vigentes.

Inv intervenciones n vinculantes en procesos cuya PM corresponda a otras unidades, lo
cual implica recomendacidn previa en aspectos especificos gue se requieran para la
adecuada articulacion intra instruccional y/o el cumplimiento de normativas
vigentes.

CG Gestiones complementarias necesarias para el funcionamiento de cada unidad, no
misionales.

Las responsabilidades de cada unidad que figuran en el presente manual contienen ia
descripcion e interpretacion de estos alcances de responsabilidad en cada caso, asi como la
referencia al proceso correspondiente
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MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
1 - A} MATRIZ DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
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ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

1.B)

11
111
11.2
113
11.4
115
1.1.6
1.1.7
11.8
119
1.1.10
1.1.11
11.12

Responsabilidades y Plantas de Puestos de Trabajo de las unidades organizativas:

Unidad Intendente Municipal
Secretaria Gobierno

Secretaria Hacienda

Secretaria Obras y Servicios Publicos
Secretaria Besarrollo Social
Secretaria Turismo

Secretaria Produccién y Empleo
Secretaria Deportes y Recreacién
Secretaria de Cultura y Educacion
Secretaria Ambiente

Secretaria de Planificacién, Estudios y Proyectos.
Secretaria Privada Intendencia
Comisidon Municipal de Estructura

MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESQUEL EJERCICIO 2016



MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESQUEL EJERCICIO 2016

1.B) CONFIGURACION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS Y RESPONSABILIDADES
UNIDAD 1.1 UNIDAD INTENDENTE MUNICIPAL

“LASIFICACION CUO: 10.1.1 UNIDAD DEPARTAMENTO EJECUTIVO
1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

~onducir y coordinar politicamente las gestiones de generacién de valor para la sociedad de
vsquel, el adecuado funcionamiento administrativo v técnico de la institucién municipal para el
ade=uado logro de tales fines y el desarrollo y mejora continua de la propia institucién como
rapital institucional para la sociedad local.

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD INTENDENTE

a) Conducir politicamente el Departamento Ejecutivo Municipal y representarlo en ambitos
orovinciales, nacionales e internacionales {20.1}

b) Definir y proponer al HCD la estructura organizativa de conduccién politica (23.7)

¢ Designar y remover el personal de conduccién politica y autorizar los ingresos y promociones
del “*»rsonal {23.3)

d) Aprobar los lineamientos de 1a planificacién politica y estratégica de la Municipalidad (20.3)

e} Aprobar las propuestas de actualizacion de cédigos y normativas sustantivas de regulacion de
la sociedad (4.7}

7\ “Aprobar las propuestas de actualizacion de codigos ¥ normativas sustantivas de regulacion de
"3 sociedad. (5.8}

g) wprobar las propuestas de actualizacién de c6digos y normativas sustantivas de regulacion de
'a seciedad (5.12)

h) Aprobar las propuestas de actualizacién de cédigos y normativas sustantivas de regulacion de
la sociedad (9.2)

i) Aprobar el proyecto anual de presupuesto municipal {21.6)

%} Aprobar los planes y de defensa civil y manejo de contingencias {10.1)

k) Aprobar la informacién de controly evaluacion de la gestién institucional {20.4)

P« Aprobar las propuestas de actualizacién de codigos y normativas sustantivas de regulacién de
fasC sedad. (1.3)

m) Aprobar las propuestas de actualszamon de cédigos y normativas sustantivas de regulacion de
la sociedad. (1.4)

n) Elevacion de proyectos legislativos al HCD y, en general, aprobar previamente toda
nodificacién de reglas de juego que regulen la actividad local dentro de las atribuciones de la
fiorativa vigente (20.11)

o) Administracidon del archivo y despacho oficial (20.9)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a) Aprobar preliminar y orientativamente las propuestas de planificacién estratégica y operativa
de las areas mstltucuona!es bajo su dependencua directa (1.1,1.2,2.1,3.1,4.1,5.1,6.1,7.1, 8.1, 9.1,
22.1)
b) Aprobar las comunicaciones publicas sobre la actividad oficial no expresamente delegadas
) )
Lc) "’“robar las adquns:cnones segun fas normativas vigentes (21.7)
d) Aprobar las iniciativas de proyectos de infraestructura publica con cooperacidn externa (2.4)

2) Aprobal las- modificaciones de la estructura organizativa de las dreas a propuesta de la
Comisién de Estructura (23.7} -

“} Aprobar las evaluaciones de proyectos de infraestructura con financiamiento externo (2.7)
g) “probar los ingresos y promociones de personal de las diferentes areas (23. 3)
h) ‘Lerobar las evaluaciones de proyectos deinfraestructura con financiamiento externo (4.7}
3 Aprobar las negociaciones de proyectos de desarrollo institucional (30.1}
j) Aprobar las evaluaciones de proyectos de Dl realizadas en el Departamento Ejecutivo (30.4)

e Esqu:—,t
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MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESQUEL EJERCICIO 2016

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a. Autorizar las gestiones juridicas y de representacion legal cuando lo establezca la normativa
{20.5)

b. Dirigiry supervisar los ocupantes de los puestos de trabajo directamente dependiente {20.2)

(%]
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2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.1 . Clasiticacion ¥y cuantificacion de ja planta de puestos
b} Flanta 101 de unidades dependientes:

slcance descrto:  a) Planta especifica de una unidad:’

i - ) . il
Unidad erganizativa: Unidad ntendente Municipal Ejere c ° 2016
presupuestark
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MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESQUEL EJERCICIO 2016

Unidad 1.1.1 Secretaria Gobierno
},

Clasificacién CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL
1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

a. Asistir ejecutivamente a la conduccion del Departamento Ejecutivo en la coordinacion de
las acciones de gobierno y el manejo de la agenda politica municipal, incluyendo su
representacion cuando le sea encomendada, coordinar y articular la proteccién .
consumidor vy la defensa civil, asi como articular y administrar la formulacion de las
politicas y estrategias y su reflejo en los planes institucionales, en el marco de la
promocion de la integracion de las organizaciones de la sociedad a la gestidon municipal.

b. Regulacion del transito y el transporte plblico y administracion de la informacion
estadistica municipal.

€. Asistir, asesorar al titular del Departamento Ejecutivo, procesar administrativamente sus
decisiones de gestidn, asi como coordinar ejecutivamente las comunicaciones Y
relaciones institucionales formales del Ejecutivo Municipal a nivel local, provincia’;;
nacional e internacional y realizar fa administracién y el desarrollo de los RRHH.

d. Coordinar gerencialmente la adecuada disponibilidad local de infraestructura y servicios
para el transporte terrestre de pasajeros de larga, mediana, corta distanzia e
interurbanas.

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

1) Gestion de los servicios de cementerios municipales (3.3)

2) Gestion de la disponibilidad de infraestructura para el transporte terrestre de larga distancia
{3.6)

3} Administracion y propuesta de actualizacién de la normativa sobre salubridad publica (4. 7)

4) Fiscalizacién del cumplimiento de normas de la salubridad (4.8} ’

5) Administracidn y propuesta de actualizacion de la normativa sobre defensa del consum:do;
(5.8)
6) Fiscalizacién y prevencion en defensa del consumidor (5.9)

7} Administracion y propuesta de actualizacion del codigo © normativa de habilitaciones
industriales y comerciales (5.12)

8) Gestién de habilitaciones comerciales industriales y de servicios {5.13)

9) Habilitaciones comerciales industriales y de servicios con finalidad turistica (5.14)
10) Fiscalizacion del funcionamiento de industrias, comercios y espectaculos segin la normativa
vigente (5.15) '
11} Proceso de elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestién del transito
en el ambito municipal (9.1)

12} Administracién y propuesta de actualizacién del codigo o normativa de transito en el amblto
municipal {3.2}) o
13} Fiscalizacion y control del transito y registracion de faltas (9.3}

14} Otorgamiento y retiro licencias para conducir (9.4)

15) Otorgamiento y retiro habilitaciones para transporte publico (9.5)

16) Educacién y prevencion vial (9.6} _

17} Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de cbntingencias {10.1)
18} Coordinacion y articulacion de la planificacion estratégica y operativa municipal (20.3)
19} Consolidacion de la informacidn de control y evaluacion de la gestién municipal {20.4)
20} Gestion y representacion legal (20.5)

21) Gestion de relaciones institucionales (20.6)

22} Gestidn de protocolo y ceremonial {20.7)

23} Comunicacion y difusion de la actividad oficial (20.8)
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MARNUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESQUEL EJERCICIO 2016

24) Promocién de juntas vecinales (20.10)

25) Gestién administrativa de personal (23.1)

26) Administracién de ingresos y promociones de personal (23.3)

77) Administracién de la capacitacion y desarrollo de personal (23.4)

28} ,Consolidacién de informacion sobre sobre estructura y puestos de trabajo a presentar a la
Comsion Municipal de Estructura (23.6)

29} Informacion estadistica e institucional municipal (24.2}

30} Formulacién y negociacién de proyectos de desarrollo institucional (30.1)

31) Supervision y ejecucién de proyectos de Desarrollo Institucional (30.3)

22) Evaluacién de proyectos de DI en las diferentes unidades del Departamento Ejecutivo {(30.4)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

#

Interviene de manera vinculante en los Proceso de elaboracién del proyecto de plan
estratégico y operativo del desarrollo urbano (1.1}

Interviene de manera vinculante en los Proceso de elaboracién del proyecto de plan
estratégico y operativo del desarrollo territorial rural  {1.2)

Interviene de manera vinculante en los Proceso de elaboracién del proyecto de plan
estratégicoy opérati\ro de las obras pablicas municipales (2.1)

interviniente de manera vinculante en los Proceso de elaboracion del proyecto de plan
estratégico y operativo de la gestién de los servicios puablicos  (3.1)

Interviene de manera vinculante en los Proceso de elaboracidon del proyecto de plan
estra'éégico y operativo de la gestién del desarrollo social (4.1}

" Interviene de manera vinculante en los Proceso de elaboracidn del proyecto de plan

estrétégico y operativo de'la gestién del desarrollo econdmico, turistico y del empleo (5.1)
Interviene de manera vinculante en la Gestién de financiamiento para la produccién
Comercial e Industrial (5.5)

Interviene de manera no vinculante en la Gestion de desarrollo de parques industriales
{5.6) '

Interviene de manera vinculante en los Proceso de elaboracién del proyecio de plan
estratégico y opérativo de la gestion del DSFyR (6.1)

Interviene de manera vinculante en los Proceso de elaboracion del proyecto de plan
estratégico y operativo de la gestién del desarrollo cultural y educative (7.1)

Interviene de manera vinculante en las Propuésta de planificacion estratégica y operativa
dé la gestion del ambiente (8.1)

Interviene de manera vinculante en la Gestign de la disponibilidad de capacidad de
manejo de contingencias ambientales (8.6)

Intervienhe de manera vinculante en la Administracion del archivo y despacho oficial (20.9)
Interviene de manera vinculante en la Elaboracion del proyecto de presupuesto municipal
{21.6)

Interviene de manera no -vinculante en los Planificacién estratégica y operativa de la
gestion de récaudacion municipal (22.1}

Interviene de rmanera vinculante en la Propuesta de actualizacidn de la normativa vigente
sobre recaudacion (22.3)

Interviene de manera vinculante en la Fiscalizacion del cumplimiento de la normativa
sobre recaudacion (22.4)

Interviene de manera vinculante en la Gestion de la liguidacion de haberes. (23.2)
interviene de manera no vinculante en los Propuesta de actualizacion de los manuales de

organizacion y clasificaciones de puestos de cada unidad (23.5)

Interviene de manera no Vinculante en la Aprobacidén de modificaciones de la estructura
organizativa (23.7)

Interviene de manera: vinculante en la GestidSn de soporte informdtico y de
comunicaciones informaticas (24.1)

Interviene de manera vinculante en la Gestién administrativa de financiamiento de



MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESQUEL EJERCICIO 2016

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a} Gestidn complementaria de la Gerencia y supervision del area bajo responsabilidad de la
unidad (20.2)

b} Gestiona complementaria en la elaboracidn del proyecto de presupuesto de la unidad
sobre [a base de las planes operativos y necesidades de recursos para los mismos, {21.5)

Lrike

wrerante
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2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2. - Clasificacién y cuantificacién de Ia planta de puestos

b} Planda 1otal de unidades

Alcance descrito: a) Planta especifica de una unidad: dependientas:

Unidad organizativa: Caet:
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B H = =z
.2 S Ne = = T P o = I
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.- o 2. < © = 24 w = 17} “ = o .
Totales: ‘19 "141 7160 "2 © 3 "5 ~ 21 144 -
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Unidad 1.1.2 Secretaria Hacienda
Clasificacion CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la planificacion, ejecucidn y control presupuestaric, la
administracion contable y la tesoreria; asi como participar en la regulacidn de la actividad
economica local en los aspectos directamente relacionados con la recaudacion vy el gasto publico.

PROCESOS MiSIONALES de la UNIDAD

a. Elaboracion del proyectc de presupuesto municipal a partir de las necesidades
presupuestarias de las areas v las dispenibilidades de recursos (21.6)

Gestion contable {21.7)

Gestidn de las Compras y contrataciones (21.8)

Administracion del patrimenio municipal {21.9)

Gestidn de la Tesoreria municipal (21.10)

Planificacidn estratégica y operativa de la gestidon de recaudacion munigipal {22.1)

Gestién de la recaudacion municipal (22.2)

Propuesta de actualizacidn de la normativa vigente sobre recaudacion (22.3)

Fiscalizacién del cumplimiento de la normativa sobre recaudacién mediante la
disponibilidad de informacién (22.4)

j.  Gestidn de la liquidacion de haberes. (23.2)

k. Gestidn de soporte informatico y de comunicaciones informaéticas (24.1)

S@ o o0 T

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervenir de manera vinculante en la habilitacion de obras particulares desde el punto de
vista fiscal {1.8)

b. Intervenir de manera vinculante en el desarrollo de nueva infraestructura pubhcd con
recursos municipales desde el punto de vista del manejo financiero (2.2)

¢. Intervenir de manera vinculante en el mantenimiento de la infraestructura pablica desde
el punto de vista del manejo financiero (2.3}

d. Intervenir de manera vinculante en la negociacidn de financiamiento de proyectos de
infraestructura publica con cooperacidn externa desde el punto de vista del impacto
presupuestario y financiero {2.4)

e. Intervencion con cardcter vinculante en la gestion administrativa del financiamiento
externo de proyectos de infraestructura en los aspectos financieros y formales {2.5)

f. Intervenir de manera vinculante en la negociacion de proyectos de desarroto institucional
desde el punto de vista del impacto presupuestario (30.1} :

g. Intervenir de manera vinculante en la gestibn administrativa de financiamiento de
proyectos de D{ (30.2)

h. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico v
operativo del desarrollo urbano desde el punio de vista de su impacto presupuestario
{1.1) ‘

i. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico v
operativo del desarrollo territorial rural desde el punto de vista del impac’t’o!
presupuestario (1.2)

j. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su impacto
presupuestario (2.1)

k. Intervenir de manera no vinculante en la e|aboraaon del proyecto de plan estratégico v
operativo de gestion de los servicios pablicos municipales desde el punto de vista de su
impacto ambiental (3.1)

I. Intervenir de manera no vinculante en la etaboracidn del proyecto de plan estrateg‘ico y
operativo de gestién de desarrollo social desde el punto de vista de su impacto
presupuestario (4.1) '

m. Intervenir de manera vinculante en la elaboracidn del proyecto de plan estratégico v

operativo de gestién del desarrollo econdmico, turistico y del empleo desde el punto de

vista de su impacto presupuestario y recaudatorio (5.1)

11
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3

Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestion de DAFyR desde el punto de vista de su impacto sobre el impacto
presupuestario (6.1}

Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestién del ambiente desde el punto de vista de su impacto presupuestario
{8.1)

Intervenir de manera no vinculante en la formulacidén de la planificacién estratégica vy
operativa municipal desde el punto de vista de su impacto presupuestario {(20.3)
intervenir de manera no vinculante las propuestas de actualizaciones de la estructura y
plantas de puestos de trabajo y asesorar sobre su impacto financiero (23.6)

Intervenir de manera no vinculante en las propuestas de actualizacion del codigo de
ordenamiento urbano desde el punto de vista del impacto presupuestario y fiscal (1.3)

* Intervenir de manera no vinculante en las propuestas de actualizacién del codigo de

N

aa.
bb.

ccC.

dd.

ee.

habilitaciones de obras particulares desde el punto de vista del impacto presupuestario y
fiscal {1.4)

Intervenir con cardcter vinculante en las iniciativas de actualizacién del cédigo o normativa
de habilitaciones industriales y comerciales desde el punto de vista de su impacto fiscal y
administrativo (5.12)

intervenir de manera no vinculante en [as gestién de obtencién de financiamiento para la
produccién cultural en cuanto al impacto financiero presupuestario (7.4)

Intervencién con caracter no vinculante en la evaluacidon de proyectos de infraestructura
con financiamiento externc desde el punto de vista del impacto financiero vy
presupuestario {2.8)

Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocién de la oferta y la demanda
turisticas desde el punto de vista de su impacte fiscal (5.2}

Intervenir de' manera vinculante en las iniciativas de radicacion y crecimiento de la
actividad econdmica desde el punio de vista de su impacto fiscal {5.3)

Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de financiamiento para la produccion
comercial e industrial desde el punto de vista de su impacto fiscal y presupuestario (5.5}
Intervenir de ‘manera vinculante en el control y evaluacién de la gestion municipal
mediante el aporte y verificacién de la pertinencia de la informacion del drea y la
coherencia con la informacién financiera y presupuestaria (20.4}

Intervenir de manera vinculante en la gestién de habilitaciones comerciales industriales y
de servicios desde el punto de vista tributario (5.13)

intervenir de manera vinculante en los procesos de habilitaciones comerciales industriales
y de servicios con finalidad turistica desde el punto de vista tributario (5.14)

Intervenir de manera vinculante en la fiscalizacién del funcionamiento de industrias,
comercios v espectaculos seglin la normativa vigente desde el punto de vista tributario
(5.15)

Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de fa unidad
(23.3) : o

Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrollo del personal
de la unidad {23.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

ool

%Wi

€ Esquel

Creia Setiveranie

Gerencia y supervisién del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos
de cada unidad {23.5)

Evaluacién de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4)

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos paralos mismos (21.5)

Aportar informacién del area bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacion y
difusién de la actividad oficial {(20.8)
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2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS

2.1 - Clasificacion y cuantificacion de la planfé de puestos

" Ged.Agrep

NIVEL

Sub nivel

Alcance descrito:

Unidad organizatlva:;

a) Planta especifica de una unidad:

b} Planta lotal de unidades depandientes:

Unidad Secretaria de Hacienda

GLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT -

AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES . -

7 on gub Aivel

Jele

wnildad
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“TITLLAR DERART SVENTO BJIECUTHD

TTLAR INSTANCIA LEG SLATIVA RN RICIPAL

TITULAR SECRETARIS OECQUVALENTE

TITULER SLBSECRETAFA QEQUVALENTE

TTLARFROGR OFFOY KISTIT TIFCG A

THWLAR PROCR OFROY INSTIT IPOB

:FBESCR EE FRIMER HVEL

TITLLAR SECRET ARA MORMATIVA(HCD Y TRy

WAR ORECOTH O EQUVALENTE

THUAARPROCROPROY INSTIT RFOC

TITWAR SUECRECOICH QO EQUOWALENTE

ASESCRI

RESTOFRCFESONEL |

5 ] 1 X TITULAR DEFARTAMENT C O EGAVALENTE
5 2 H X RSP ECAPOLE TRABAKI FORBLIZADG
] 2 H X PUESTUPROFESICHEL I

5 1 1 X TITULER CHACH O ECUVALEITE

5 2 1 X RESPECUIPOLE TREBAIOFDRMALIZADO N
5 2 2 XN PUESTOFROFESICHAL I

5 2 3 X RESTOTECHCOI

4 1 1 X THURLR BE SE0L0MQ ECURvAL EHTE

@ 2 1 X FESP ECLIPOCE TRABAKI FORMALIZATO M
4 2 2z X PUESTOTECRECH

3 1 1 X PUESTOTECHCOM

3 1 1 X FUESTOESFECALIZADO CSAFERY CE GRUFG
3 2 1 X PUESTO ESPECIELIZADO

3 X

3 x

2 1 1 A PUESTOSEM ESPEQSUZADG

2 x

2

1 1 1 % STO0E 5070

1 x

G111 JedsDepatanama
g2 3 Coxdima desqupadeudage
= foivnalizatst

P
Dby
P

B Frol=iond Il

511 1 Jods deDdcicn perprusterds
nzq  p Dodinady dsaqupsdsushdo
i foonsdizarkodh
522 0 1 Pestopnifesiond 0

Fusacto Téonic

AT 0 Udedesemain

S422 11 Tencot

Téxécoll

Pussto sspemalizado de gasién

211 -1

2112 0 s epsodizadadegethian.
211 3 Pussosan spacidizniode zidakia |
1L 1 Pastade guyods

Presty egpecidizadods asislendia

“Prssio s esperidizatadecarpe

2 Puigtads spopdzgienyh=sianga)

Ejercicio

cods 142 :
: B presupuestario:

OBSERVAEIG

PLANTA DE
PUESTOS
ACTUAL
CLASES OCUPACIONALES S T e
L ) - Sk perisice “Camt e pucstos’ T piarta
AR : acuslrmne i Puestos ™
. Trercindes E e e
ol stase FIANGIADOS e
Denoftiinacién g
PR FEEA O
SR g
= e E R
$ .y E ¥ 8 £ 5 § . 5-.%8.3°
- = c = = . Cn g :
< o £ &4 £ 5 & ‘Fgo8
Totates: ~ 11 ' 45 " 56 ’ ‘ 41 745 7 58
16917 1 Ienzniswuicpd
112 1 FendwistD
Lot 1 B 1
$2.1 1 Subsosmomusond 1 1 1
4 - Grenke de pregrme g peoyado 7
..... e hpo
912 1
8117 1 DirsctoeGonerd 1 1 1
512 1 GeavedsProgavaofroscotpe B
B21 1 Rsesad ;
831 1 1 SecretnanoondnoHODy TF) T
3 a

Suparizar deapipa il : :

13



i
w2 W i
Gt MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESQUEL EJERCICIO 2016

t'=idad 1.1.3 Secretaria Obras y Servicios Publicos
Clasificacidon CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL
1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

i11SION DE LA UNIDAD

)
Conducir, coordinar y controlar ejecutivamente la adecuada gestion integral del mantenimiento y

ampfiacién de la infraestructura pablica y privada, asi como la planificacion urbana
PROCESOS MISIONALES de ia UNIDAD

2} Proceso de elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo del desarrollo urbano {1.1)
b) Proceso de elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo del desarrollo territorial
rural {1.2)

<1 dministracidn y propuesta de actualizacién del cddigo de ordenamiento urbano {1.3)

d) Acministracién y propuesta de actualizacién del codigo de habilitaciones de obras particulares
(1.4)

e) Gestidn de la informacién catastral del ejido municipal {1.5)

f} Fiscalizacién y habilitacién de obras particulares (1.8)

) Proceso de elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de fas obras publicas
musicipales (2.1)

h) -‘fiesarrollo de nueva infraestructura publica con recursos municipales (2.2)

f) Mantenimiento de la infraestructura pablica municipal (2.3)

i} Evaluacion de proyectos de infraestructura con financiamiento externo {2.7)

k} Proceso de elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion de los
servicios publico {3.1)

 TICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

i') Interviene de manera vinculante en la Formulacién y negociacién de financiamiento de
proyectos de infraestructura publica con cooperacion externa (2.4)

2) Interviene de manera no vinculante en Supervision y ejecucién de proyectos de
infraestructura con financiamiento externo (2.6)

3) Interviene de manera vinculante en Gestién de la disponibilidad de infraestructura para el

 transporte terrestre de larga distancia (3.6)

‘i) Interviene de manera vinculante en el Proceso de elaboracién del proyecto de plan

~ estratégicoy operativo de la gestién del desarrollo social (4.1)

5) Interviene de manera no vinculante en la Gestién de promocion habitacional orientada a
la equidad {4.4) ' '

6) Interviene de manera no vinculante en Proceso de elaboracién del proyecto de plan
estratégico y operativo de la gestién del desarrollo econdmico, turistico y del empleo (5.1)

a7} Interviene de manera no vinculante en Gestién de financiamiento para la produccién

. Comercial e Industrial {5.5)
8} Interviene de manera vinculante en la Gestion de desarrollo de parques industriales (5.6)
9) Interviene de manera vinculante en la Administracion y propuesta de actualizacién del
cédigo 0 normaii\fa de habilitaciones industriales y comerciales (5.12)
10) Controla en la Gestién de habilitaciones comerciales industriales y de servicios (5.13)
~11) Controla las Habilitaciones éomerciales industriales y de servicios con finalidad turistica
© (5.14)
-i"iz} Controla y Fiscaliza del funcionamiento de industrias, comercios y espectaculos segin la
normativa vigente (5.15)
13) Interviene de manera no vinculante en el Proceso de elaboracién del proyecto de plan
estratégico y operativo de la gestidn del DSFyR (6.1)
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14) Interviene de manera no vinculante en Gestién de los servicios de infraestructura pa.a el
DAFYR {6.2)

15} Interviene de manera no vinculante en Mantenimiento y desarrollo del patrimonio cultura
{7.5)

16} Interviene de manera no vinculante en Propuesta de planificacién estratégica y operativa
de la gestion del ambiente {8.1}

17) Interviene de manera no vinculante en Fiscalizaciéon del uso del ambiente segin ki
normativa vigentes {8.2)

18) Interviene de manera no vinculante en Promocién y difusién de la proteccién ambiental
{8.3)

19} Interviene de manera no vinculante en la Gestion de la disponibilidad de capacidad de
manejo de contingencias ambientales (8.6)

20) Interviene de manera vinculante en el Proceso de elaboracidn del proyecto de plar
estratégico y operativo de la gestion del trdnsito en el ambito municipal {9.1)

21} Interviene de manera no vinculante en la Administracidn y propuesta de actualizaciér. del
cddigo o normativa de transito en el Ambito municipal (9.2) ‘

22) Interviene de manera vinculante en la Administracion de ingresos y promociones de
personal {23.3)

23) Interviene de manera no vinculante en Consolidacidn de la informacidon de control vy
evaluacion de la gestion municipal (20.4)

24) Interviene de manera vinculante en Administracion de la capacitacién y desarrollo e
persanal (23.4)

25} Interviene de manera no vinculante en la evaluacidn de proyectos de DI en las diferentes
unidades del Departamento Ejecutivo (30.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO IVHSIONALES

Gerencia y supervision del area bajo responsabilidad de la unidad {20.2)

Comunicacidén y difusion de la actividad oficial (20.8)

Promocidn de juntas vecinales {20.10)

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes operativos y
necesidades de recursos para los mismos. {21.5)

Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacién y clasificaciones de puestos de cada
unidad (23.5}

15



MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESQUEL EJERCICIO 2016

2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
-_"..1 - Clasificacién v cuantificacién de 1a planta de puestos

b} Planta total de unidades

Alcance descritor  a) Planta especifica de una unidad: dependientes:

Ejercicio
presupuestario:,

Unidad organizativa:i Secretaria de Obrasy Servicios Plblicos ; Cédi 113
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Unidad 1.1.4 Secretaria Desarrollo Social
Clasificacion CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL
1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de acciones para el desarrollo
social y sanitario de la'comunicad local, en el marce de la equidad y el desarrollo economico, en el
marco del disefio y ejecucidn de politicas sociales orientadas a mejorar la calidad de vida v la
mitigacidn de vulnerabilidad social, de manera articulada con los sistemas de salud, educacidn y
justicia.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

a. Elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestidn del desarrollo social {4.1)
b. Prevencion vulnerabilidad de la nifiez, adolescencia, familia, género, discapacidad y ancianidad,
con especial prioridad en la aplicacidén de recursos destinados a ayudas sociales directas y/o
urgentes (4.2) i
¢. Integracion de organizaciones de base al desarrolio social y fortalecimiento de Ia actividad
comunitaria para la contencion y desarroilo social (4.3) r ‘
d. Desarrollo, elaboracion y ejecucién de proyectos habitacionales orientados a la equidad y
mejor calidad de vida. {4.4)

e. Gestion de servicios de jardines maternales (4.5)

f. Gestion de servicios de prevencién de salud (4.6)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

1) Intervenir de manera no vinculante en la elaboracidén del proyvecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su impacto en la gestién de
Promocion Social (2.1)

2) Intervenir de manera no vinculante en la elaboracidén del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestidn de servicios publicos municipales desde el punto de vista de su |mpacto en la
gestion de Promocion Social (3.1) :

3) Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégiio y
operativo de la gestion del desarrollo econdmico, turistico y del empleo desde el punto de vista de
su impacto sobre el desarrollo sociat {5.1)

4) Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo
de gestion del DAFyR desde el punto de vista de su impacto en el desarrollo social (6.1}

5) Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico vy
operativo de desarrolio cuitural y educativo desde el punto de vista de su impacto en el desarrolis
social (7.1)

6) Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estrategico y
aperativo de la gestién del ambiente desde el punto de vista de su articulacion con la planificacian
de desarrollo social {8.1)

7} Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocién de modalidades asociativas de
produccion desde el punto de vista de su articulacion con las acciones de desarrollo social (5.7)

8) Intervencidn de manera no vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectc’%s de
infraestructura publica con cooperacion externa desde el punto de vista del impacto sobre el
desarrolio social (2.4) ©
9} Controlar y generar informacién para el desarrollo de nueva infraestructura publica con
recursos municipales desde el punto de vista del desarrollo social {2.2)

10) Participacion en las iniciativas de promocién de juntas vecinales desde el punto de vista de las
,gesponsabilidades del area (20.10)
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11) (Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de proyectos institucionales e
interinstitucionales de promocién del empleo desde el punto de vista de su articulacién con las
acciones de desarrollo social (5.10)

12} Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de capacitacién y reconversidn laboral
c=>zde el punto de vista de su articulacidn con las acciones de desarrolio social (5.11)

13} ‘*ntervenir de manera no vinculante en la integracidon de organizaciones de la sociedad civil al
DAFyR desde el punto de vista de su articulacién con el desarrollo social (6.3)

14) Intervencién no vinculante en la gestién de servicios de apoyo DAFyR ante discapacidad
desde el punto de vista de su articulacién con el desarrollo social (6.4)

“5) Intervenir de manera no vinculante en gestién de servicios de DAFyR a la comunidad desde el
pur}""o de vista de su articulacién con el desarrollo social (6.6)

16)'-"-:]n"t'é'r‘vencién no vinculante en gestién de servicios de apoyo DAFyR orientados a la salud para
‘a discapacidad y la 3ra. edad desde el punto de vista de su arficulacidn con el desarrollo social
{6.5)

17} Intervenir de manera no vinculante en las de promocidn del acceso equitativo a la educacién
desde el punto de vista de su impacto en el'desarrollo social {7.2)

18} Intervenir dé manera fno vinculante en la integracion de organizaciones de la sociedad civil al
desarrollo cultural y educative (7.6)

#24 iptervenir de manera no vinculante en las iniciativas de articulacién interinstitucionai para la
gesti'n del ambiente desde el punto de vista de la gestién de desarrollo social (8.4)

20) Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promocicnes del personal de la unidad
(23.3) ' '

21) Intervenir dé manera vinculante en las acciones de capacitacidon y desarrolo del personal de
Y2 unidad (23.4)

i

GE” i'IONES COMPLEMENTARIAS NG MISIONALES

a. Gerencia y supervisién del drea bajo responsabilidad de fa unidad (20.2)

b. Propuesta de actualizacidén de los manuales de organizacién vy clasificaciones de puestos de
cada unidad {23.5)

<. Intervenir de manera no vinculante en el control y evaluacién de la gestion municipal mediante
’él‘aporte y verificacidn de Ia pertinencia de la informacién del drea (20.4)

d. Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes operativos y
'Té'ikté‘sidades de recursos para los mismos. (21.5)

e. Evaluacién de rﬁejoras ¥ desarrollo institucional realizado en la unidad {30.4)

f. Aportar informacidn del area bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacion y difusidn
de [a actividad oficial (20.8)

18
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2 . PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS

2.1 - Clasificacion y cuantificacion de la planta de puestos

b} Planta totat de vnidades

Alcance descrito:  a) Planta especifica de ura unidad: dependientes:

Unidad organizativa: cods: 1.1.4
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Unidad 1.1.5 Secretaria Turismo

dasﬁ";cacic’m CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL
1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestién integral de acciones de promocién del
desarrollo local turistico en el marco de la promocién de la actividad econémica local, el desarrollo
Je la comunidady el cuidado y preservacion del ambiente y el patrimonio municipal.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

4. Elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del desarrollo
econdmico, turistico y del empleo conjuntamente con el area responsable de desarrollo
econdomico (5.1)

b. Pfomacidn de la demanda y oferta turisticas (5.2}

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

1} Intervenir de manera no vinculante en el manejo de las reservas municipales y bosques
comunales desde el punto de vista del desarrollo turistico (1.6)

2) Intervencién de manera no vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos

de infraestructura publica con cooperacion externa desde el punto de vista del impacto

sobre el desarrollo turistico {2.4)

3} Intervencidn con cardcter no vinculante en la evaluacién de proyectos de infraestructura
con financiamiento externo desde el punto de vista del desarrollo turistico (2.8)

4} Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de actualizacién de la normativa
sobre salubridad pﬂ'blica‘desde el punto de vista del impacto sobre el desarrolio turistico
(4.7) '

© 5) Intervenir de manera no vinculante en la fiscalizacién del cumplimiento de normas de ia

. salubridad desde el punto de vista del impacto sobre el desarrollo tusistico (4.8)

6) Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocién de la radicacion vy
crecimiento de la actividad econdmica desde el punto de vista de su articulacién con las
acciones y planes de desarrollo de la demanda y oferta turisticas {5.3)

7} Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocién extraregional de la
actividad econdmica desde el punto de vista del impacto sobre el desarrollo turistico (5.4}

"3} Intervenir de manera no vinculante en la gestién del financiamiento para la produccidn
comercial e industrial desdé el punto de vista de su articulacidén con el desarrollo turistico
(5.5)

9) Intervenir de manera vinculante en las habilitacicnes comerciates industriales y de
servicios con finalidad turistica. {(5.14)

10) Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico vy
operativo de la gestién del ambiente desde el punto de vista de su articulacion con la
planificacién del desarrollo turistico (8.1)

1} Intervenir de manera vinculante en las propuestas de actualizacién del cédigo de
ordenamiento urbano desde el punto de vista del desarrollo turistico {1.3)

12} Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de actualizacién de la normativa
sobre defensa del consumidor desde el punto de vista de su impacto sobre el desarrollo
turistico (5.8)

713) Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestion de transito desde el punto de vista de su articulacidn con la actividad
turistica (9.1)

14) Intervenir de manera no vinculante en las inictativas de actualizacién del codigo o

/ . AN
, f normativa de transito en el ambito municipal desde el punto de vista de su articulacion
‘ /L\L con la actividad turistica (9.2)
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15) Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto-de plan estratégico y
operativo del desarrollo urbano desde el punto de vista de su impacto turistico (1.1)

16} Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico v,
operativo del desarrollo territorial rural desde el punto de vista de su articulacidn cen el
desarrollo turistico {1.2)

17) Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico vy
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su impacto «n el
desarrolio turistico (2.1)

18) Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico v
operativo de gestion de servicios piblicos municipales desde el punto de vista de su
impacto en el desarrollo turistico (3.1)

19} Intervenir de manera no vinculante en las acciones de fiscalizacién del uso del ambiente
segun las normas vigentes cuando se vinculen con la actividad turistica (8.2)

20) Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de promocion y difusion da la
proteccién ambiental desde el punto de vista de su articulacién con la actividad turiztica
(8.3) _

21) Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de articulacion interinstitucional paré;
la gestidn del ambiente desde el punto de vista de la gestion del turismo (8.4)

22) Intervenir de manera no vinculante en el proceso de gestion de capacidades de manejo de
contingencias ambientales desde el punto de vista de la actividad turistica {8.6)

23) Intervenir de manera no vinculante en el control y evaluacion de ia gestion munizipal
mediante el aporte y verificacién de la pertinencia de la informacién del area {20.4)

24) Controlar y generar informacion sobre el desarrollo de nueva infraestructura publica con
recursos municipales desde el punto de vista del desarrolio turistico (2.2}

25) Controlar y generar informacion sobre el mantenimiento de la infraestructura publica
municipal desde el punto de vista de suimpacto sobre el desarrollo turistico (2.3)

26) Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de fa unidad
(23.3) '

27) Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrollo del personal
de la unidad (23.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a. Gerencia y supervision del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

b. Elaboracion del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes operativos y
necesidades de recursos para los mismos. {21.5)

¢. Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacion y clasificaciones de puesto"s ga
cada unidad {23.5)

d. Evaluacion de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4)

e. Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias {10.1}

f. Aportar informacién del drea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacion y difusion
de la actividad oficial (20.8)
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2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS

2.1 - Clasificacién y cuantificacion de la planta de puastes

i PI! o . L b) Plama total de unidades [
Alcance descrito: a) Planta especifica de una unidad dependientes: ix:
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ACTUAL
AGRUPARMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES CLASES CCUPACIONALES Cant.de puestas . ToTs) plana
Gant puestas n:;unl;emb . de
actuzlmente NG Joo-puestes .
Jefa Cadige . linancladas y R cde - OBSERVACE
Cod. Agrup unidag cinve FINANCIADOS . trabajo - ) ONES
é Denominacién Denominacién - o
- 2 3
% 2 s Ne E 5 B E § © £ Z
g oo o5 £ 3 5 8 2 5 % ¢ 2 3
Ec- o & 5 = 3 3 = = ki i
a = < O 2 % a 2 5 & 35 &
2 18 20 2 3 5 4 21 25

Totales:

| HTULAR DEFARTARENTO EJEQUTHD

FIFUAR NETA NS A TECREATIE
MUHICIPAL

.;TTITULAR IHSTANCHE JUDICIAL MUNICIFAL - 10.1.3 1 :Jue:hhmmpol d Fallas

1001 X ITITULA R SECRETARIA O EQUVALENTE DO.R1 11 Secierane muncipal

TITULAR SUBSECRETARIA O EQUVALENTE | 921 | 1 |Subsecrstario municipal

" Garanis g programa & proyecta
snstiucienaliipa A

TITUEAR PROGR O PROY INSTIT TIPO A 1931 01

LCONCELALIA 1.2 5 1 HConcepat

s TTULAR DIRESCICH GENERAL G A ;
ECLIVALENTE : ;

3 TITULAR PROGR O PROY NSTR TIFO A : :
X IASESOR DE PRIMER MIVEL 8.2 1 jassssrd i ;

ULAF SECAETARI HORM ATIA HGD T Sarsiane nommatwa G0y SR ;
X 34 01 [T
s 5 . B - R TR
711K ETITULAR DIRECCION © EQUMALENTE

Garanla de Programao

TULAR PROGR O PROY INSTITTIFOC

. ProyscioTipo €
X ITITULA P SUB CIRECCION G EQUNALENTE 1 Subdnscion
X ASESORY 1 asesord

X PUESYOPROFESIONAL)

iPratasionsl |

efe de Depanamento

iCooinador de wauips ds
Hratap fommalizade |

1 Froiwsional il

HTULAR DIVISICH G EQUVALENTE
ESP EGUIFG DE THABAJC FORMALL

Sordnador de cqups 45
abays lrmaleads |

X IPUESTOPROFESKINAL M

westo profesional Il

3 X PUESTOTECHICOH

4 1 ol ox ETITUALR DE SEECKIN O EQUMALENTE 400751 dete dassccin

1 Superasor de equipo Il

{RESF EQUIPG BE TRABAIO FORMALIZADA ")
iHl -

FUESTO TECHICCH

PUESTO TECNIEGH :
PUESTO ESFECKLEADG CISURERVEE ) Fusia stpeciniizado con
. s i ERMR G o SLptRTsion
3 1 % PUESTO ESPECKLIEADG 1 Pumsio supacisizado dacompe |

iPuasio especinlicatio de gmslion ©

C g iPwsio eapacialzads de
“asisiancio

Puette semi eapecizicads de

E 3 FPusslo s sspisizads de
geslion
5 [Pussho semispecialado de
b asrlaniz

11 IPuasto de apoye ds compo

— - e
11152 Fue_lotlleapowdog. lisn ylo 1
ZB‘JI’a\fMli—_- s




MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESOUEL EJERCICIO 2016

Unidad 1.1.6 Secretaria Produccion y Empleo

Clasificaciéon CUO; 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestidn integral de acciones de promocion del
desarrollo econdmico local articuladamente con el desarrollo turistico, en el marco de la creacidn

de empleo digno y sostenible y el desarrollo taboral de fa comunidad.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

=

S0

s m

Promocion de la radicacién y crecimiento de la actividad econdmica (5.3)

Difusién y promocion extra regional de la actividad economica local en ambitos regionales,
provinciales, nacionales e internacionales (5.4)

Gestién de financiamiento para la produccién Comercial e Industrial {5.5)

Gestion de desarrollo de parques industriales (5.6)

Promocién de modalidades asociativas de produccion (5.7)

Elaboracion de proyectos institucionales e interinstitucionales de promocion del emileo
(5.10) '
Capacitacién y reconversion laboral (5. 11)

Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del desarrolio
econémico, turistico v del empleo conjuntamente con e drea responsable de desarrollo
turistico (5.1)

Administracion y propuesta de actualizacion del cédigo o normativa de habilitaciones.
industriales y comerciales (5.12) '

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su impacto en el
desarrollo econdmico y el empleo (2.1}

Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocién de la demanda vy oferta
turisticas desde el punto de vista de su articulacién con los planes y acciones de
promocion del desarrolio econdmico y el empleo (5.2) C
Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico v
operativo de gestion de los servicios pablicos municipales desde el punto de vista de su
impacto en el desarrolto econdmico y el empleo (3.1)

Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de actualizacién de la normativa sobre
defensa del consumidor desde el punto de vista de su impacto sobre el desarrolto
econdmico y el empleo (5.8) oo
intervencién de manera no vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos
de infraestructura publica con cooperacidn externa desde el punto de vista del impacto
sobre el desarrolio econdmico y el empleo {2.4)

Intervenir de manera no vinculante en la evaluacién de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo desde el punto de vista del desarrollo econdmico y el empleo (2.8)
Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico vy
operativo de gestion de desarrolio social desde el punto de vista de su relacién con el
desarrollo econémico local {4.1)

Intervencion de manera no vinculante en la integracion de crganizaciones de base ala
promocion social desde el punto de vista de su articulacion con las acciones de desarrollo
econdmico y generacion de empleo (4.3) .
intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de actualizacion de la normativa
sobre salubridad publica desde el punto de vista del impacto sobre el desarrollo
econdmico y el empleo (4.7)

Intervenir de manera no vinculante en la fiscalizacion del cumplimiento de normas de la
salubridad desde el punto de vista del impacto sobre el desarroilo econdmico y el empleo

S (4.8)
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Intervenir de manera no vinculante en la fiscalizacion del funcionamiento de industrias,
comercios y espectaculos segln la normativa vigente desde el punto de vista del empleo
(5.14)

Intervenir de manera no vinculante en el control v evaluacidén de la gestién municipal
mediante el aporte y verificacion de la pertinencia de la informacién del drea (20.4)
Intervenir de manera vinculante en la gestion de la disponibilidad del transporte terrestre
de carga de larga distancia desde el punio de vista de su relacién con el desarrolio
econdmico local (3.6)

Intervenir de manera ne vinculante en Ja articulacion interinstitucional para la gestién del
ambiente, desde el punto de vista de la promocidn del desarrollo de actividades
productivas sustentables (3.4)

Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de fa unidad

{23.3)
“Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrollo del personal

de la unidad {23.4)

SESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gerencia y supervision del area bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismos (21.5)

Propuesia de actualizacién de los manuales de organizacidn y clasificaciones de puestos
de cada unidad (23.5)

Evaluacién de mejoras y desarroilo institucional realizado en la unidad {30.4)

Participacidn en las iniciativas de promocidn de juntas vecinales desde el punto de vista de
las responsabilidades del &rea (20.10)

Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias (10.1)
Controlar y generar informacién sobre el desarrollo de nueva infraestructura pdblica con
recursos municipales desde el punio de vista del desarrollo econdmico y del empleo (2.2}
Controlar y generar informacidn sobre el mantenimiento de la infraestruciura publica
municipal desde el punto de vista de su impacto sobre el desarrolio econdmico (2.3)
Aportar informacién del drea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y
difusién de la actividad oficial (20.8)
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2 -PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.1 - Clasificacion y cuantificacion de la planta de puestos

. o b} Planta total de unidades .
Mcance descrito:  a) Planta especifica de una unidad:: dependientes: ¥
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Unidad 1.1.7 Secretaria Deportes y Recreacion

Elasificacion CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MIS: AN DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestién integral de acciones de promecién de la
calidad de vida de la comunidad local a través del deporte, la actividad fisica y la recreacion, en el

mMarco

del desarrollo humane equitativo.

PRCCESOS MISIONALES de ta UNIDAD

@ e R0 T

[

Flaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del DAFyR {6.1)
Gestidn de los servicios de infraestructura para el DAFyR (6.2)

integracién de organizaciones de la sociedad civil al DAFyR (6.3)

Gestidn de servicios de apoyo DAFyR ante discapacidad (6.4)
-Gestion de servicios de apoyo DAFyR orientados a la salud y la 3ra. Edad (6.5)

Gestion de prestacién de servicios de DAFyR a la comunidad (6.6)

Gestion de servicios de apoyo al deporte de competencia {6.7)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a.

Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico vy
operativo del desarrollo urbano desde el punto de vista de su impacto en el DAFyR {1.1)
Intervenir de manera vinculante en la elaboracidn del proyecte de plan estratégico vy
operativo de las obras pablicas municipales desde el punto de vista de su impacto en &l
desarrollo DAFYR (2.1}

Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico vy
operativo de gestion de los servicios pablicos municipales desde el puntg de vista de su
impacto en el DAFYR {3.1)

Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico vy
operativo de gestion de desarrolio social desde el punto de vista de su impacto sobre el
DAFyR (4.1) .

Intervenir de manera ng vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestidn del desarrollo econdmico, turistico y del empleo desde el punto de
vista de su impacio sobre el DAFyR (5.1)

- Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico v

operativo de desarrolio cultural v educativo desde el punto de vista de su impactio en el
DAFyR {7.1)

Controlar vy generar informacidn sobre el desarrollo de nueva infraestructura publica con
recursos municipales desde el punto de vista del desarrollo del DAFyR (2.2)

Controlar y generar informacidn sobre el mantenimiento de la infraestructura publica
municipal desde el punto de vista de su impacto sobre el DAFYR (2.3)

Intervencion de manera no vinculante en la negociacidn de financiamiento de proyectos
de infraestructura. publica con cooperacion externa desde el punto de vista del impacto
sobre el DAFyR (2.4)

intervencidn con caracter no vinculante en la evaluacidén de proyectos de infraestructura
con financiamiento externo desde el punto de vista del DAFyR (2.8)

intervenir de manera no vinculante en la integracidn de organizaciones de base a la
promocion social desde el punto de vista de su articulacion con el DAFyR (4.3)

intervenir de manera vinculante en la gestidn de servicios de prevencidn de la salud desde
el punto de vista de su articulacion con el DAFyR (4.6)

intervenir de manera no vinculante -en las iniciativas de actualizaciéon de la normativa
sobre salubridad pablica desde el punto de vista del impacto scbre DAFyR (4.7)

Intervenir de manera no vinculante en la fiscalizacidn del cumplimiento de normas de la
satubridad desde el punto de vista del DAFyR (4.8}

Intervenir de manera no vinculante en las acciones de promocion de la radicacién y
crecimiento de la actividad econdmica desde el punto de vista de su articulacién con los
planas de desarrollo del DAFYR (5.2}
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Intervenir de manera no vinculante en las acciones de promocion de ia demanda y oferta
turisticas desde el punto de vista de su articulacion con los planes de desarrollo del LAFyR
(5.3) o
Intervenir de manera no vinculante en el control y evaluacion de la gestion municipal
mediante el aporte y verificacion de la pertinencia de la informacion del drea (20.4)
Intervenir de manera no vinculante en fa participacion de las iniciativas de promocion de
juntas vecinales desde el punto de vista de las responsabilidades del area (20.10)
Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promocicnes del personal de la unidad
{23.3)

Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrollo del persona:
de la unidad (23.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

s3]

Gerencia y supervision del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos
de cada unidad {23.5)

Elaboracidon del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planc.
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)

Evaluacion de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad {30.4)

Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias (10.1)
Aportar informacién del area bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacion y
difusion de la actividad oficial (20.8)
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2 - FPi ANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.1 - Clasificacién y cuantificacién de la planta de puestos

. ] bj Planta fotal de unidades
Alcance descrito: a)Planta especifica de una unidad;

dependientes:

Unidad organizativa:,

Unidad Secretaria de Deportes y Recreacidn
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ACTUAL
AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES CLASES OCUPACIONALES Cant. de pucsies Total planta -
Cant pucstos N de )
- - actuatmente B:‘u:‘[gl\mc ‘pULstot O
Cod, Agrup defe Codiga finantliados FINANGIADGE oo de | QBSERVACH
unidaa clage trabajo ONES
; Denominacian Denominacién - o
- = 5
g ‘E si No - - S - - - E :E ....l
g i : 3 5235381 % 218
; B E = = = 2 =
£ 3 = g 3 2 & & %3 5 3 %8 § .8
’ *3 '8z 85 © 3 82 " 8§

Yotales:

I TITULAR DEPARTAMENTO EJECUTIVD

SAGLT T Dinlendente municipal

DLAR WSTANEH LEGISLATIVA

Pesigente HCD

~JueZ Municipal de Fallas

‘FITULAR SESRETARIA O ECUIVALENTE

TULAR SUBSECRETARM O EQUWA LEN'I:E

TULAR FROGR OPROY INSTT TIPO A

CONCEJALIA

TULAR DIRECCION GENERAL D
EQUINEALENTE

ITITULAR PROGR O FPROY HSTITTIPO B

‘812

: 1 Secrarang muonicipah

Subsecirtaric Inunicipat

1 Geente g2 Programa o
iProy=cloTipo B

X ASESOR DEPRIMER NIVEL

&2t 11

Ty HTULAR SECRETARIA NORMATIVA (HED y
TFy

TITULAR DIRECCION O EQUMALENTE

AR

7;;1 ecralang bormalzvo(HCDy
s F

1

HecEsT

ETITULAR PROGR & PROY INSTIT TIRO G

enle de Progiamas
ProyectoTipe C

{TITULA R SUB ERECCION O EQUIVALERTE

“Subdiiecion

X ASESORE

211 Fasesorl

X ; PUESTO PROFESIONAL I

731

i1 [Profasionst|

TITULAR DEPARTAMENTO O EGUIVALENTE | 8.1.1

X ! 1 LJefe de Departoments 1
T RESP EOUR G DE TEABAID FORMALIZADD T G nidinador 4k dqups du
X 6.2.1 N :
. o irakajo formalizado |
X EPUESTOPROFESIONALY . ofaionall
10X ITITULAR DIVISION © EQUIVALENTE 541 - 1 |Jate de Dvtsiono equuatenie !

Coordinador ds equips de

52101

p ¥ RESPECURG DETRABAJCFORMALIZADO
. m . b formehzoda 1 ;
2 2 X PUESTOPROFESHONALN Pussio profesional il
5 & 3 X PUESTOTECHIGO! Pussto Tacnizo b

TITUALR DE SECCION & EQUVALENTE

AT T del dezecclon

SRESP EQUIPC DE TRABAJC FORMALIZA DO
H

4.2 71 | Supervisar de equipo bl

UESTO TECNIO Bl

SGRUPO
X- PPUESTO ESPECIALIZADG

FUESTO CPECIALIZE DO CISUPERV BE ™7

UESTO SEMIESPECIALEZADO

7
: - X 2112 “geztion
2' X : D24 3 (Puwsio semi especisicade d
s Elandid

cialicads de gesiibn

Puazlo sopecizicado di

1“} Fusclo som eopacioliado de
Leampe

WP ustio s4mi nspocializade de

1.1 ‘: 1 "F'ue:,lod&n;-oyoﬁet_zmpo

SRETE:

S

28



MANUAL DE ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE ESQUEL EJERCICIO 2016

Unidad 1.1.8 Secretaria Cultura y Educacion

Clasificacion CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestidn integral de acciones de promocion de ia
produccidn y acceso equitativo a los bienes culturales vy a la educacién, asi como recuperar y

mantener el patrimonio cultural local.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

- a0

Elaboracién del proyecto de planificacion estratégica y operativa de la gestion del
desarrollo cultural y educativo {7.1)

Pramocion del desarrollo de 1a educacién no formal y facilitacién del acceso a la educa=ion
formal obligatoria {7.2) v
Gestion de servicios de infraestructura y promocién para la cultura y educacion (7.3}
Gestion de financiamiento para la promocion y produccion cultural (7.4)

Mantenimiento y desarrollo del patrimonio cultural  {7.5)

Integracion de organizaciones de la sociedad civil al desarrollo culturaly educativo (7.6)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervencion de manera no vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos
de infraestructura publica con cooperacion externa desde el punto de vista del impacto
sobre el desarrolio cultural y educativo {2.4)

Intervencion con caracter no vinculante en la prevencién vulnerabilidad de la nifiez,
adolescencia, género y ancianidad desde el punto de vista de su articulacion con Ias
acciones de desarrollo cultural y educativo {4.2) K
Intervencidn de manera no vinculante en la integracidn de organizaciones de hase a la
promocién social desde el punto de vista de su articulacion con las acciones de desanollo
cultural v educativo {4.3) -
Intervencion de manera no vinculante en la gestion de jardines maternales desde el punto
de vista de su articulacion con las acciones de desarrollo cultural y educativo (4.5)
Intervenir de manera no vinculante en las acciones de promocidn de la demanda y oferta
turisticas desde el punto de vista de su articulacién con los planes de desarrollo cultural y
educativo (5.2)

Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de proyectos institucionales e
interinstitucionales de promocién del empleo desde el punto de vista de su articulacion
con las acciones de desarrollo cultural y educativo {5.10)

Intervenir de manera vinculante en las decisiones que afecten la conservacion de
patrimonio cultural segin la normativa vigente y de manera no vinculante en la
elaboracion del proyecto de plan estratégico y operative de las obras pablicas municipales
desde el punto de vista de su impacto en la gestion de culturay educacion. {2.1}
intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestion de los servicios publicos municipales desde el punto de vista de su
impacto en la gestion de cultura y educacion (3.1) -
Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico vy
operativo de gestién de desarrollo social desde el punto de vista de su impacto sobre la
gestion de cultura y educacién {4.1)

Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico vy
operativo de la gestién del desarrollo economico, turistico y del empleo desde el punto de
vista de su impacto sobre la gestion de cultura y educacion {5.1)

Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestion del ambiente desde el punto de vista de su articulacidn con la
planificacién de la gestion cultural y educativa {8.1)

Controlar y generar informacion sobre el desarrollo de nueva infraestructura pablica con
recursos municipales desde el punto de vista del desarrollo cultural y educative (2.2)
Intervenir con caracter no vinculante en la evaluacién de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo desde el punto de vista del desarrollo cultural y educativo {2.8)
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n. Intervenir de manera no vinculante en el control y evaluacién de la gestién municipal
mediante el aporte y verificacién de la pertinencia de la informacién del area (20.4)

3. Intervenir de manera vinculante en fos ingresos y promociones del personal de la unidad
{23.3)

p. Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacién v desarrollo del personal
de la unidad (23.4)

SESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gerencia y supervision del 3rea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

b, Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
. operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)
¢. Propuesta de actualizacion de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos

“de cada unidad (23.5) _

d. Evaluacidn de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4)

e. Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias (10.1)

k. Aportar informacion del drea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y
difusién de la actividad oficial {20.8)

@
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2- PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.4 - Clasificacién y cuantificacion de la planta de puestos

b} Planta total de wnidades

Alcance desctito; a) Planta especifica de una unidad dependientas:
. R e . I
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Unidad 1.1.9 Secretaria Ambiente
Clasificacién CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL
1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

a} Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestidn integral de acciones de proteccién y
recuperacion del medio ambiente y del desarrollo y promocion de la conciencia ambiental en la
:ociedad y la gestién municipal. Promueve dentro del desarrollo urbano y territorial del ejido
muricipal, un manejo sustentable de los servicios de limpieza del espacio pablico y manejo de los
resicuos sélidos.

b} Conduce y coordinar ejecutivamente la adecuada gestién integral del tratamiento y disposicién
de los residuos solidos en el ejido municipal de manera articulada e integrada con las gestiones de
recoleccidén de los residuos y con las de gestién del ambiente, de los servicios publicos vy el
‘desarrollo econémico y turistico.

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD
Y Gestion de reservas municipales y bosques comunales (1.6)

2'.)' Mantenimiento de plazas y espacios verdes urbanos (1.7)
3) . Proceso de elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestién de los
servicios pablicos (3.1)
)} Gestidn de los servicios de barrido y limpieza  (3.2)
}  Gestion del servicio de recoleccidn de residuos sélidos {3.4)
. a{é) “Gestion de los servicios de tratamiento y disposicion de residuos sélidos (3.5)
) Probuesta de planificacidn estratégica y operativa de la gestion del ambiente (8.1)
} Fiscalizacidn del uso del ambiente segun las normativa vigentes (8.2)
3) Promocién y difusion de la proteccién ambiental {8.3)
10} Articulacidn interinstitucional para la gestion del ambiente (8.4)
11) Promocidn de la integracion de organizaciones de la sociedad civil a la gestién del
ambiente (8.5)
1. 12) Gestién de la disponibilidad de capacidad de manejo de contingencias ambientales (8.6)

1
LS

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a} Interviene de manera vinculante en el Proceso de elaboracion del proyecto de plan
estratégico y operativo del desarrollo urbano  {1.1)
b} Interviene de manera vinculante en el Proceso de elaboracion del provecto de plan
estratégico y operativb del desarrolle territorial rural  {1.2)
'5-:_~) Interviene de manera no vinculante en Administracidn y propuesta de actualizaciéon del
| cédigo de ordenamiento urbano (1.3)
d} Interviene de manera no vinculante en la Gestién de la informacién catastral del ejido
municipal (1.5)
e) Interviene de manera vinculante en el Proceso de elaboracién del proyecto de plan
estratégico y operativo defas obras publicas municipales (2.1)
f) Interviene de manera vinculante en el Desarrollo de nueva insfraestructura publica con
_ recursos municipales (2 2)
7 Q} Interviene de. manera vinculante en el Mantenimiento de la infraestructura publica
municipal (2.3)
h} Interviene de manera no vinculante en la Formulacién v negociacién de financiamiento de
proyectas de infraestructura publica con cooperacidn externa (2.4)
i} Interviene de manera n¢ vinculante en evaluacién de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo (2.7}
~) Interviene de manera vinculante en.la Gestion de los servicios de cementerios municipales
(3.3}
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s)

t)

Interviene de manera no vinculante en la Gestién de servicios de pervencidn de salud (4.6}

Interviene de manera vinculante en administracion y propuesta de actualizacion e la
normativa sobre salubridad pabtica  (4.7) ‘
interviene de manera vinculante en la Fiscalizacién del cumplimiento de normas de la
salubridad (4.8) .
Interviene de manera vinculante en el Proceso de elaboracidn del proyecto de plan
estratégico y operativo de la gestion del desarrollo econdmico, turistico y del empleo (5.1}
Interviene de manera vinculante en la Gestién de desarrollo de parques industriales (5.6}
Interviene de manera vinculante en la Administracion y propuesta de actualizacion, de:
codigo o normativa de habilitaciones industriales y comerciales (5.12)

Interviene de manera vinculante en la Gestidn de habilitaciones comerciales industriaies v
de servicios (5.13)

interviene de manera vinculante en la Habilitaciones comerciales industriales y de
servicios con finalidad turistica {5.14)

Interviene de manera vinculante en la Fiscalizacion del funcionamiento de industrias,
comercios y espectaculos segin la normativa vigente (5.15) L
Interviene de manera vinculante en la Consolidacién de la informacién de controi y
evaluacion de la gestién municipal (20.4)

Interviene de manera vinculante en la administracion de ingresos y promaciones de
personal (23.3)

Interviene de manera vinculante en la Administracién de la capacitacion y desarrolio de
personal (23.4)

Interviene de manera ho vinculante en Evaluacién de proyectos de DI en las difereates
unidades del Departamento Ejecutivo (30.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

1}
2)
3)

4

Gerencia y supervision del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

Comunicacién y difusién de la actividad oficial (20.8)

Elaboracion del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los pianes
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)

Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos
de cada unidad (23.5) '
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de Ezguel

2 -PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS

2.1 - Clasificaciéon y cuantificacion de la planta de puestos

Alcance descrito: a) Planta especifica de una upidad:;

b} Plania total de unidades
dependiente s:

Unidad erganizativ:

Unidad Secretari

Bjercicio!
presupue stario

a de Ambiente

CLASIFICADOR DE PUESTOS BE TRABAJO CPT

AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES
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k1 . -
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Unidad 1.1.10Secretaria de Planificacién, Estudios y Proyectos

Clasificacion CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de financiamiento externo de
inversiones publicas y desarrollo institucional, mediante la formulacién de proyectos y la gestion
de financiamiento v ejecucion de los mismos de manera articulada con las politicas municipales. '

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

a. Formulacién v negociacion de financiamiento de proyectos de infraestructura pub|:c:> cori
cooperacion externa {2.4) :

b. Formulacién y negociacion de proyectos de desarrollo institucional con fmanuamlentc
externo de manera conjunta con la Unidad Intendencia (30.1) v

c.  Gestién administrativa del financiamiento externo de proyectos de infraestructura {2.5)

d. Supervision y ejecucién de proyectos de infraestructura con financiamiento externo {2.6)

e. Gestion administrativa de financiamiento externo de proyectos de Desarrollo Institucional
{30.2)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrollo del personal
de la unidad (23.4)

b. Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de la unidad
(23.3)

¢. Intervenir de manera vinculante en la evaluacidn de proyectos de Desarrollo Institucionai
en las diferentes unidades del Departamento Ejecutivo desde el punio de vista de la
disponibilidad y pertinencia de la informacién  (30.4) I

d. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracidn del proyecto de plan estratégico v
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su potencial
financiamiento externo {2.1)

e. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestién municipal desde el punto de vista de su potencial de fmanaamlento
externo.{3.1, 9.1} A

f.  Aprobar de manera no vinculante todos los ajustes y actualizaciones de la estructura y ios
puestos de la unidad previa presentacién a la Comisidn de Estructura y elevar propuestas
en este sentido (23.6)

g. Controlar y gestionar informacion sobre el mantenimiento de la infraestructura publu:a
municipal desde el punto de vista de su articulacién con el potencial de financiamiento
externo (2.3)

h. Intervencion con caracter no vinculante en la evajuacion de proyectos de infraestructura
con financiamiento externo desde el punto de vista de la disponibilidad y pertinencia de la
informacion (2.7) '

i, Intervenir de manera no vinculante en las gestién del financiamiento para la produccion
comercial e industrial desde el punto de vista de su potencial financiamiento externo (5.5)-

j. Intervenir de manera no vinculante en la gestion de desarrollo de parques industriales
desde el punto de vista de su potencial de financiamiento externo. (5.6)

k. intervenir de manera no vinculante en el proceso de elaboracidén del proyecto de plan
estratégico y operativo de la gestién del DAFyR (6.1)

I. Intervenir de manera no vinculante en la gestion de servicios de infraestructura pc}ra el
DAFyR desde el punto de vista de su potencial de financiamiento externo. {6.2)

m. Intervenir de manera no vinculante en la gestidon de servicios de infraestructura para la
cultura de la educacién desde el punto de vista de su potencial de financiamiento externo.
(7.3}

n. Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de desarrollo del patrimonio cultural
desde el punto de vista de su potencial de financiamiento externo {7.5)
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o. Intervenir de manera vinculante en la ejecucién de los proyectos de desarrollo
institucional desde el punto de vista de la relacién con los organismos de financiamiento
(30.3)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

b

Gerencia y supervision del drea bajo responsabilidad de la unidad {20.2)

b. Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre fa base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismaos. (21.5)

c. Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacion y clasificaciones de puesios

de launidad  {23.5)

Aportar informacién del drea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y

difusion de la actividad oficial (20.8}
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2 -PLANTA DE PUESTGS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS

2.1 - Clasificacion y cuantificacion de la planta de puestos

b} Planta total de unidades

BAlcance descrito:  a} Pianta especifica de una unidads dependientes: 'Y
. L g : e . Sercicio
Unidad organizativa:, Unidad Secretaria de Planiticacion, Esludios y Proyectos Codi: 1.6.90
. .. - . ‘PLANTA DE
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Jnidad 1.1.11Secretaria Privada Intendencia

Clasificacién CUQ: 9.2.1 SUBSECRETARIA MUNICIPAL

i RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Proveer asistencia y soporte institucional formal a la gestién de conduccién del Ejecutivo

Municipal.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

a.

h.

Administracién del archivo v despacho oficial de la Municipalidad (20.9)

Intervenir en la preparacién de las propuestas de actualizacién de la estructura y
puestos de trabajo presentado a la Comision Municipal de Estructura vy
asesoramiento a la Unidad Intendencia en la materia. (23.6)

Asistir al titular del Departamento Ejecutivo en los procesos de generacion vy
comunicacién de informacién institucional, tanto dentro como hacia afuera de la
municipalidad (24.2)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervenir de manera no vinculante en los procesos de capacitacién y desarrollo de
personal como soporte a la informacién del Intendente. (23.4}

Intervenir de manera no vinculante en los procesos de administracion de ingresos y
promociones de personal al Departamento ejecutivo como soporie a la
informacidn del Intendente. (23.3)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a.

b

C.

g

|
i
/

Gerencia y supervisién del area bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)

Colaborar en las propuestas de actualizacién de los manuales de organizacion y
clasificaciones de puestos de las unidades del Departamento Ejecutivo  {23.5)

Aportar informacién del drea bajo responsabilidad de Ia unidad para la
comunicacion y difusion de la actividad oficial (20.8)

Sdnchez Urikg
) R
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2 -PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.1 - ClasHicacion y cuantificacién de la planta de puestos

n} Planta total de unidades

Alcance descrito: a) Planta especifica de una unidad;” depandientes:

Unidad organizativa:® Unidad Secretaria Privada Intendernte S Codi: 1K

PLANTA DE
CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT - PUESTOS
. . s w : ACTUAL
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cod. Agrup defe X P E €adigo o financlade s Fianciapos o OBLIRVAC
unidzd - L . elese X ONES
g . o . . L . T
R Denominacién Denominacién : o
e .- . : i
- B T . 2 e e
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Unidad 1.1.12 Comisién Municipal de Estructura
r~'SION DE LA UNIDAD

Promover la adecuacién de la estructura organizativa del Departamento Ejecutivo a las
necesidades de la prestacidn de servicios a la comunidad y el mejor aprovechamiento posible de
las disponibilidades presupuestarias, en el marco del establecimiento de claras
~arresponsabilidades que articulen las diferentes dreas y faciliten la rendicion de cuentas, asi
~omo orienten la estructura organizativa y sus puestos de trabajo hacia facilitar el mayor y mas
equ:tativo desarrollo y aprovechamiento de las capacidades de los recursos humanos municipales.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD
a. Aprobar en primera instancia y de manera vinculante todas las modificaciones a la
estructura organizativa y plantas de puestos de trabajo. (23.7)
ﬁlﬁ:l‘ECULAClON CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES
Seg_ur. normativa vigente
GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Segin normativa vigente
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ORDENANZAN® 311/15

TEMA: BAJA PATRIMONIO

VIST O lanecesidad de tener actualizade el patrimonio municipal (Expte. 342/15)
Y

CONSIDERANDO:

Que, en distinfas dreas municipales se encuentran elementos fuera de Servicio.

Que, los mismos no cumplen ninguna funcién debido al estado de conservacién en que
Se encueniran.

Que, es necesario darlos de baja del patrimonio Municipal.

POR ELLO: EL. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD
DE: ESQUEL, en uso de las atribuciones legales que le confiere la Ley XVI N° 46,

sanciona la presente:

ORDENANZA

ART. 1°: AUTORIZASE al Ejecutivo Municipal a dar de baja del patrimonio Municipal
los elementos detallados seguidamente:

1(uno) Monitor "ACER", Modelo 7134-TS-494
1(uno} Monitor "SAMSUNG", Modelo SYNC-MASTER 400 nD, Serie HMEJ7D827K
1{uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 591 s, Serie LB15hxbl301686T
1{unc) Monitor "SAMSUNG", Modelo 591s, Serie LBISHXBL300698K
l(ur;o) Monitor "SAMSUNG", Modelo 551vs, Serie ANIBHXBX215905K
1(uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 753sd, Serie ANI7THKAWA11743R
_.-1(uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 551vs, Serie ANISHXBX215930D
1{uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 592vs, Serie SCIBHILL704396Y
I{uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 550v, Serie 15HBR504989V.
1(uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 753s, Serie AN17HXBWOO711M
lfuno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 591s, Serie LBIBHXBL301679P
1{uno) Menitor "SAMSUNG", Modelo B51vs, Serie ANISHXAW909740L
1(uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 7505, Serie DP17HCCK708365T
1(uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 551vs, Serie ANIBHXBWRD73227T
1(uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 793d, Serie BI7HXAYB0B4052
+ 1(uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 5915, Serie LEISHAX808031

+ 1{uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 551V, Serie ANIBHRW 719795V
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* 1{uno) Monitor "SAMSUNG", Modelo 5915, Serie LBISHXBL301420L
* 1(uno) Monitor "VGA", Modelo MT-14VM, Serie H-66110000688
+ 1{tino)} Monitor "VGA", Serie HKMNO1324636
+ 1{uno) Monitor "VTC", Modelo Sc-4, Serie 07814185
* 1(uno) Monitor "IBM", Modelo 8504023, Serie 5635540305H11
* 1{uno) Monitor "HP”, Serie KR53913392
* 1{uno) Monitor "PHILIPS", Modelo 1482320W-75n, Serie 13X009939088521
» 1{uno{ Monitor "PHILIPS", Modelo 1482320W, Serie £X00926038141
+ 1(uno) Monitor “VIEW SONIC", Modelo VSDT5213804-1M, Serie SI90901945
- 1(no) Monitor "BLAZE", Modelo JD144J, Serie 068801395

- * 1{uno) Monitor "BLAZE", Modelo JA1447, Serie 06880195
- 1{(uno) Monitor "LG", Modelo 5006, Serie 507SPSL42358
* 1(uno) Monitor "L&", Modelo 500G, Serie 4115PYR14442
+ {uno)} Monitor "ROVAL”, Modelo 1428, Serie ETO0000
+ 1(uno) Monitor *SAMTRON", Serie 9149024024
- B(cinco) Protector de pantalla
+ 10(diez) Parlantes "BISWALL"
. 2(803) Parlante mediano

- - 7(siete) Mouse genérico
* 1{uno) Mouse Sptico "NOGANET"
- 1(uno) Mouse "GENIUS"
- 1{uno) Mouse “"KELY"
. l(uﬁo) Mouse "PANACOM"
* 1(una) Abrochadora "MAPED"
+ 3(tres) Abrochadora "MIT"
. 25(vein’ricinco) CPU, ¢/disquetera
+ 11(once) Gabinetes de CPU
* 1{uno) Scaner "UMAX-ASTRA", Modelo 2000P Serie HAMOO8B013816 |
* H{uno) Scaner "AGFA", Serie SNAPSCANZ36

« 8(ocho) Teclados "BISWALL"






H. Cencefo Deliberante
De Esguai

- 2(dos) Teclado "GENIUS®

- 1(uno) Teclado "HP"

- 15(quince) Teclados genérico

-+ 1(uno) Teclado "MELODY"

+ 2(dos) Teclado "CX"

+ 1{uno) Teclado "SATELITE"

* 1{uno) Teclado "DATA VISION"
. I(ﬁno) Teclado "EUROCASE"

* 1(uno) Impresora "EPSON", Modelo B162 A., Serie ETUY002544
- 1{uno) Impresora "EPSON", Modelo 3200, Serie ENKK00216

* l{uno} Impresora "HP"; Modelo 1020, Serie CNCK209778

. l(uho) Impresora "HP", Modelo CBO92A, Serie CN12F385Q

* 1{uno Impresora "HP", Modelo 1020, Serie CNCK262299

* 1{uno} Impresora "HP", Modelo CCE459A, Serie BRRS8BIGION
* 1(uno) Impresora "HP”, Modelo 02473A, Serie BRCGK62505

* 1(uno) Impresora "HP”, Modelo €4200, Serie Q8150A

* 1(uno) Impresora "HP", Modelo Q1660A, Serie BR48R4GOQS

* 1{uno) Impresora "HP", Modelo C8995A, Serie BRAAIZHZX5

. i(uno) Impresora "HP", Modelo 1210, Serie BR48R460Q5

- {uno) Impresora "HP", Modelo C8995A, Serie BR4A92ZH2X5

* 1{uno) Impresora "HP", Modelo Q166A, Serie BR4BAAQON

* 1{uno} Impresora "HP" Modelo C8995A, Serie BRAAGZMZWD

+ 1(uno) Impresora "HP", Modelo C8995A, S/N BRA9ZH2WK

* I(uno) Impresora "HP", Modelo Q7286A, Serie NBR6873610T

- 1(uno) Impresora "HP" SCANER, Modelo Q3500A, Serie BR4932H04P

* I{uno) Impresora "HP", Modelo Q5958A
* 1(uno) Impresora "CANON", BJC 1000

* {uno) Impresora "CANON", Modelo K10181

» 1(uno) Impresora "PANASONLC", Modelo KX-P1180, Serie OBKARP9290

* 1{uno) Impresora "CITIZEN", Modelo 6SX-190, S/N AKEH132464
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: 2@05) Estabilizador "CONCEPT”

- 2(dos) Estabilizador "SEEBEK”

* 3(tres) Estabilizador "TRVCONCEPT

* H{uno) Estabilizador "SUN ELECTRIC”

- 2(dos) Estabilizador "FUTURE”

* 1(uno) Estabilizador "MYCROCOM"

+ 1(uno) Switch, Modelo WSC424, Serie CNMANX0OARA
* {uno) Calculadora "CASIO” cientifica

+ 1{uno) Calculadora "CEDAR" manual

* {uno) Calculadora "CARCE" manual

+ 1(uno) Calculadora "ENTER" manual

» 1{tno) Calculadora "KENKO" manual

. l(ﬁno) Calculadora "ECAL" manual

* 1{uno) Calculadora cientifica

+ 1{une) Calculadora eléctrica "CIFRA"

+ 2(dos) Calculadora eléctrica "CASIODR-120

- 1tuno) Calculadora eléctrica "CASIO", Modelo DR-1805
* 1(uno) Calculadora eléctrica "OLIVETTI” Logos 48

* 1(uno) Calculadora eléctrica "OLIVETTI” HD9100

+ 1(uno) Calculadora "BT&" Display

- {uno) Caleuladora “COXT"

* Yuno) Calculadora eiéctrica"CITIZEN", Modelo 225DP
- 1{uno) Aparato telefénico "FAX"- "SHARP", Modelo FO-230, Serie 06123478
» 2(dos) Aparato telefdnico "PREMIUM”

. l(ﬁﬁo) Aparato telefdénico "PANASONIC”

* 1{uno) Aparato telefénico "SAMSUNG"

* 1(uno) Aparato telefénico "GE

- 1(uno) Video casetera "L&", S/N 602085

- {uno) Mdquina de escribir eléctrica "FACIT", Modelo 7800, Serie 45003251

» 1(uno) Perforadora "MAPED"
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* {uno) Perforadora "KANGARO"

> 2(dos) Abrochadora "KANGARO"

- 2(dos) Abrochadora "MIT"

- 1(uno) Abrochadora "MAPED"

- 1(uno) Reproductor DVD "DATHATSU"

. l(u.no) Equipo doble casetera "PYRAMID”, S/N K9825408
- Y{uno} Bandeja de pldstico triple

~ 1{uno) Acondicionador "LENNOX"

* I{uno} Radiograbador "PHILIPS”, Modelo A21845/55 S/N Q0008270095110
- 1(tno) Radio "MOTOROLA" BGH, Modelo ASA-100CD, Serie 15574
* 1(uno) Reloj digital "MACRONET"

* L{uno) Jarra eléctrica "MOULINEX”

. Y{uno) Krike Tijera

+ 1{uno) Cuarzo a vela

* 5 {cinco) Caloramas

- Y{uno) Termotanque "ECO” x 50lts

* 1{uno) Termotanque "ECOTERMO" Modelo 675 x 75I+s

+ 1(uno) Caloventor "ARBE"

* 1(uno Caloventor *STYLO”

* 1(uno) Calorama "ESKABE"

- 1{uno)Heladera "TURENA® x 276 Lts

. 2(;103) Percianas de pldstico

+ 2(dos) Ldmparas para mesa de Planos

* Y{uno) Camilla chica ¢/patas metdlica

* Y{uno) Silla giratoria, tapizada en tela para caja

. Z(dos) Silla giratoria, tapizada en tela

* 3(tres) Silla tapizada en cuerina ¢/patas metdlica

* 1{uno) Serrucho de punta

* Yuno) Escuadra metdlica de 30cm.

+ 1{uno) Pinza de corte
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- 32(cuadros) Mapas del Chubut

* 3(tres) Soporte para discapacitade ¢/rojo
* 2(dos) Cinta de agrimensor x 50m,

* (uno) Pala de ensayo para pozo

1(uno} Paia lustra aspiradora "AGUOFIL"
4(cuatro) Rastri Flés 14 dientes - 18 dientes

ART. 2°: Los elementos de baja en la presente Ordenanza, podrdn ser donados a
distintas escuelas de nuestra ciudad, ya que son necesarios para que los alumnos
realicen trabajos prdcticos con dichos elementos

ART. 3°: Registrese Comuniquese. Dese al Boletin Municipal y Cumplido, Archivese.

Esquel f\%? de Diciembre de 2015

\ - \
Tar:el Sinchez Uribe /,Torge ]unyx AN

esretariy Legislativa Presidente’ ™\
H &szz Delzbemnfe H. Concejo Deliberinte \
CiudadMe Esquel Cindad de Esque )

Dada en la Sala de Sesiones del H.C.D. en la 16° Sesién Ordinarii del 2015, baj Ac‘ra
24/15, registrada como Ordenanza N° 311/15.

POR_TANTO: Téngase como Ordenanza Municipal, regisirese, dese al Boletin .
Municipal y cumplido, archivese. .

SECRETARIA DE GOBIERNONR  deDesiorions_de 2015,

&, MEHU -Nmi/OMARN ) Arg. SERGIO ONGARATO

B0 DE GOBIERNO o |I‘lt§‘ﬂd€‘ﬂt€
gEf\'n[:lEE fidad de Esquel Municipalidad de Esquel







